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Ofir A/S

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021
for Ofir A/S.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31.

december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Spborg, den 28. marts 2022

Direktion

Karsten Vikke
Adm. direktgr

Bestyrelse
Ole Elverdam Borch Richard Gustav Bunck Kare Stausg Wigh
Formand Naestformand Medlem



Ofir A/S
Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejeren i Ofir A/S

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31.
december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Ofir A/S for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021, der omfatter
resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis (“regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit Revisors ansvar for revisionen af regnskabet. Vi er uafhaengige af selskabet i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnaet ved
revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for
at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af regnskabet.

-5.



Ofir A/S

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

*  |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

*  Opnar viforstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

*  Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

*  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortszette driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at selskabet ikke laengere kan
fortsaette driften.

*  Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysningerne,
samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der
gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Hellerup, den 28. marts 2022

PricewaterhouseCoopers
Statsautorieret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 31771231

Bo Schou-Jacobsen Leif Ulbaek Jensen
Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
mne28703 mne23327



Ofir A/S
Ledelsesberetning

Selskabets vasentligste aktiviteter

Ofir formidler jobopslag til jobsggende. Det ggr Ofir i et bredt univers, der bade omfatter selskabets egen jobportal
Ofir.dk og andre jobportaler, sociale medier og Ofir's egen database med unikke kandidater. | dette brede univers
kan Ofir malrette annoncer, sa hver stilling markedsfgres over for hele den relevante malgruppe ogsa dem, der
ikke aktivt sgger nyt job. 1 2021 formidlede Ofir flere end 42.000 ledige jobs fra private og offentlige arbejdsgivere.

Alene jobportalen Ofir.dk har hver maned over 400.000 besggende. Ofir driver ogsa et karriere-community pa
Facebook og radgiver pa blogs og webinarer kandidater om CV'er, jobsggning, jobsamtaler mv. Radgivningen til
arbejdsgivere omfatter jobannoncering malrettet til de aktivt jobsggende kandidater savel som til kandidater, der
ikke sgger aktivt, men som kan fristes af et attraktivt ledigt job de sakaldte passivt jobsggende. Radgivningen
omfatter herudover brancheanalyser, employer branding og rekrutteringsstrategier.

Markedsforhold

Ofir vurderer, at det danske marked for online jobannoncering i 2021 havde en samlet vaerdi pa ca. 500-600 mio.
kr. Markedet skgnnes at veere vokset med 25-50%, drevet af hgj veekst i beskaeftigelsen og i antallet af ubesatte
stillinger. Ofirs vaekst pa 100% i stillingsannonceomsaetningen skal ses i forhold hertil.

Ofirs placering
Udbyderne af online jobannoncering er primaert det statslige Jobnet.dk, de brede portaler Ofir og Jobindex (inkl.
datterselskaber), LinkedIn og nicheportaler, der formidler jobs til specialiserede malgrupper.

Ofir differentierer sig ved at se jobannoncering som en marketingdisciplin recruitment marketing hvor opgaven er
at hjelpe arbejdsgivere med at markedsfgre et job effektivt over for den rette malgruppe. Hvor traditionel online
jobannoncering er lagt an p3, at kandidater selv besgger jobportaler, opsgger Ofir de kvalificerede kandidater via
malrettede kampagner. Ofir har i de senere ar investeret i infrastruktur og udvikling af et bredt jobunivers, der
ogsa omfatter sociale medier. | 2021 blev Ofir den fgrste danske partner for Google Jobs.

Ledelsen vurderer, at Ofir med den tilgang har vundet markedsandele, om end fra et beskedent udgangspunkt.
Selv under de omfattende nedlukninger af Danmark i foraret 2020 havde Ofir vaekst i omsatningen, og veeksten
eskalerede fra 2. halvar 2020. | de seneste 6 kvartaler har virksomheden haft to- eller trecifrede vaekstrater.

Efterspgrgsel

Efterspgrgslen pa online jobannoncer var meget hgj i 2021. | starten af aret var markedet stadig praeget af
vinterens COVID-19 nedlukninger, men fra foraret var der stigende aktivitet i jobmarkedet, drevet af solid
BNP-vaekst i Danmark og de vigtigste eksportmarkeder. | maj satte beskaeftigelsen ny rekord, og i juli var
beskaeftigelsen 51.000 personer hgjere end fgr den store COVID-19 nedlukning i marts 2020. Ogsa 2. halvar var
meget staerkt, og samtidig faldt ledigheden til 2,8%, det laveste niveau siden januar 2009.

Flere brancher havde og har fortsat mangel pa arbejdskraft, og de klassiske modeller for rekruttering blev
udfordret. Ofir oplevede stigende interesse hos kunderne for den markedsfgringsdrevne tilgang til rekruttering,
hvor kandidaten saettes i fokus. Udfordringerne med at skaffe medarbejdere betgd ogsa, at Ofir oplevede stigende
efterspgrgsel efter stgrre annoncepakker til hgjere priser.

Resultater i 2021

Ofir forbedrede resultaterne markant i 2021. Omsatningen steg 72% til 36 mio. kr., og virksomheden blev for
forste gang overskudsgivende. Driftsresultatet pa 5,6 mio. kr. svarede til en overskudsgrad pa 15,3%, mens
overskudsgraden aret fgr var negativ med -11,3%.

Ofir opjusterede i august og igen i november forventningerne til aret som fglge af stigende efterspgrgsel fra bade
eksisterende kunder og nye kundegrupper. De realiserede resultater blev lidt hgjere end de seneste forventninger
fra november, hvilket skyldes en fortsat hgj aktivitet i december.



Ofir A/S

Ledelsesberetning

Omsaetning

Vaksten i toplinjen blev drevet af flere jobopslag til bedre enhedspriser. Ofir fastholdt sit fokus pa kvalitet og
effekt, og formidlede derigennem 29% flere jobopslag. Den hgjere volumen skyldes selvfglgelig et staerkt
jobmarked, men nok sa meget at Ofir udbyggede og investerede i at styrke produkterne og salgsorganisationen.

Kerneforretningen med stillingsannoncer tegnede sig i 2021 for 100% vaekst, mens indteegterne fra
softwarelicenser som ventet faldt 39%. Kerneforretningen udgjorde 93% af den samlede omsaetning.

Det er en strategisk prioritet for Ofir at vaekste forretningen med private arbejdsgivere for at supplere den allerede
steerke position hos offentlige arbejdsgivere som kommuner og regioner. Private arbejdsgivere leverede i aret
138% vaekst i omsaetning. Efterspgrgslen steg iseer hos mindre og mellemstore virksomheder, men Ofir vandt ogsa
flere stgrre virksomhedskunder. Samtidigt steg omsaetningen fra offentlige arbejdsgivere med 66%.

Den samlede omsaetning steg 84% i fgrste halvar, hvor sammenligningsperioden i 2020 var pavirket af COVID-19. |
andet halvar var vaeksten 64%, og den annoncerelaterede omsaetning 13 18% over fgrste halvar.

Indtjening
Ofir har siden september 2020 vaeret overskudsgivende. Forbedringen af indtjeningen skyldes stordriftsfordele ved
flere jobopslag til bedre priser samt stigende salg af st@rre annoncepakker.

Skaleringen i 2021 haevede overskudsgraden til 18% i fgrste halvar. | andet halvar blev overskudsgraden 13%.
Faldet skyldes, at Ofir valgte at investere i fremtidig vaekst ved at udvide organisationen. Nyansattelserne skete
iseer inden for salg og marketing samt ved etableringen af et nyt datateam, der skal styrke data- og analysearbejdet
pa annoncer og kandidater. Det gennemsnitlige antal fuldtidsansatte (FTE'er) steg i aret med 4 personer til 22, og
ultimo aret havde Ofir 24 fuldtidsansatte.

Selskabets resultatopggrelse for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021 udviser et resultat pa t.kr.
5.582, og selskabets balance pr. 31. december 2021 udviser en balancesum pa t.kr. 18.869, og en egenkapital pa
t.kr. 11.572.

Egenkapital er forgget med tkr. 5.283 i forhold til 31. december 2020, som sammensaettes af arets resultat tkr.
5.582 fratrukket kursreguleringer pa kapitalandele tkr. -299.

Strategisk fokus

Ofirs ambitioner frem mod 2024 er at opna en arlig, organisk vaekst i niveauet 20% og en stigende overskudsgrad.
En forudsaetning for opfyldelse af de ambitioner er, at Ofir konstant styrker sin platform med steerkere tilbud til
bade arbejdsgivere og kandidater, og at fokus fastholdes pa effekt og hgj datakvalitet.

De strategiske prioriteter er derfor:

* At styrke data- og analysearbejdet pa jobopslag og kandidater ved machine learning, kunstig intelligens mv., sa
Ofir hjeelper arbejdsgivere med at tiltreekke endnu bedre kandidater.

* At vinde markedsandele gennem en steerkere salgsindsats over for sarligt stgrre private virksomheder.

* At styrke kunderadgivningen, bl.a. om annoncering pa sociale medier og employer branding kampagner.

* At udvikle nye produkter, sa matchet mellem arbejdsgiver og den rigtige kandidat sker i en endnu enklere,
mere opsggende og dialogbaseret proces uden ungdig friktion.

* At udvikle og lancere en ny og endnu mere brugervenlig platform.

Forventninger til 2022

Ofir venter igen i 2022 tocifret veekst i omszetningen, drevet af flere jobopslag fra nuvaerende og nye kunder samt
gget opsalg til stgrre annoncepakker. Skaleringen vil yderligere styrke indtjeningen, men den positive effekt ventes
i vaesentlig grad at blive udlignet af helarseffekten af de investeringer i vaekst, der er foretaget i 2021, og af
omkostninger til udvikling af en ny platform. Den nye platform introduceres gradvist i de kommende ar.

Jobmarkedet antages i 2022 fortsat at vaere pa et hgjt niveau og mange arbejdsgivere vil have udfordringer med at
rekruttere til deres ledige stillinger. Ledigheden vurderes fortsat at vaere meget lav.
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Ledelsesberetning

Omsaetningen i 2022 ventes derfor at blive 42-46 mio. kr. med et primeert driftsresultat pa 5-7 mio. kr.

Ofir vurderer, at de vaesentligste risici i 2022 er en nedgang pa jobmarkedet som fglge af f.eks. gkonomisk
afmatning, vaesentlige @ndringer af konkurrenceforholdene og forsinkelser i den planlagte vaekst i salget til stgrre
private virksomheder.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for selskabets finansielle

stilling.



Ofir A/S

Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten for Ofir A/S for 2021 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for
virksomheder i regnskabsklasse B med enkelte tilvalg fra regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til tidligere ar.

Selskabet er pr. 1. januar 2021 fusioneret med datterselskabet MatchWork Danmark A/S, CVR-nr. 25686675, og
sammenligningstallene for 2020 er tilrettet.

Arsrapporten er aflagt i DKK 1.000.

Koncernregnskab
Under henvisning til arsregnskabslovens § 112 er der ikke udarbejdet koncernregnskab, da koncernen indgar i en
overliggende koncern.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved fgrste indregning til transaktionsdagens kurs. Monetzaere aktiver og
forpligtelser i fremmed valuta omregnes til balancedagens valutakurser. Realiserede og urealiserede
valutakursgevinster og -tab indgar i resultatopgg@relsen under finansielle poster.

Den kursdifference, der opstar ved omregning af udenlandske dattervirksomheders egenkapital ved regnskabsarets
begyndelse til valutakursen pa balancedagen, samt ved omregning af resultatopggrelsen fra gennemsnitskurs til
kursen pa balancendagen, indregnes direkte pa egenkapitalen.

Generelt

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopggrelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil fraga selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt. Ved fgrste indregning males
aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt
regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten afleegges,
og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste og -tab
Virksomheden har valg at sammendrage visse poster i resultatopggrelsen efter bestemmelserne i
arsregnskabslovens § 32.

Bruttofortjenesten omfatter posterne nettoomsaetning, andre driftsindtaegter og andre eksterne omkostninger.
Nettoomsatning
Nettoomsaetning ved slag af serviceydelser og licenser indregnes i resultatopggrelsen, nar ydelserne er leveret.

Omsaetningen opggres efter fradrag af moms, afgifter og rabatter. Abonnementsordninger indteegtsfgres over
abonnementsperioden.

-10 -
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Anvendt regnskabspraksis

Andre driftsindtegter
Andre driftsindteegter omfatter regnskabsposter af sekundeer karakter i forhold til virksomhedens hovedaktivitete.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrgrende salg, markedsfgring, administration, lokaler, tab
pa debitorer mv. inklusive bidrag til koncernselskaber for kgb af ydelser.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter Ignninger og gager, pensioner samt omkostninger til social sikring til selskabets
personale.

Indteegter fra kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Indtaegter fra kapitalandele omfatter den forholdsmaessige andel af resultatet efter skat samt eventuel regulering
af intern avance/tab og fradrag af afskrivning pa koncerngoodwill.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.
Finansielle indtaegter og omkostninger omfatter renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede
kursgevinster og -tab.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og aendring af udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med de
belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Aktuelle skatteforpligtelser eller tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen opgjort som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for betalt acontoskat.

Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemaessige veerdier af
aktiver og forpligtelser.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteveerdien af fremfgrselsberettigede skattemaessige underskud, indregnes i
balancen med den veerdi, aktivet forventes at kunne realiseres til, enten ved modregning i udskudte
skatteforpligtelser eller som nettoskatteaktiver.

Selskabet indgar i en sambeskatning. Den aktuelle selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede selskaber i
forhold til disses skattepligtige indkomster (fuld fordeling med refusion vedrgrende skattemaessige underskud).

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder males efter den indre vaerdis metode til den forholdmaessigt ejede andel
af virksomhedernes indre veerdi. Virksomheder med negativ egenkapital males til 0 kr., og et eventuelt
tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives med moderselskabets andel af den negative indre vaerdi, hvis
det er uerholdeligt. | resultatopggrelsen indregens selskabets andel af virksomhedens resultat.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfgres i forbindelse med resultatdisponering til
reserve for nettoopskrivning efter indre veerdis metode under egenkapitalten.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sasedvanligvis svarer til nominel veerdi. Vaerdien reduceres
med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter, aktiver
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfglgende
regnskabsar.
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Ofir A/S

Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavende/gaeld tilknyttede virksomheder
Selskabet indgar i cashpool med North Media A/S. Selskabets indestaende i cashpool indregnes i regnskabet som
tilgodehavende eller gzld til tilknyttede virksomheder.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vaerdipapirer, som uden hindring kan omszettes til likvide
beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for veerdisendringer.

Finansielle galdsforpligtelser
Finansielle gaeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Periodeafgransningsposter, passiver
Periodeafgraesningsposter opfgrt som forpligtelser udggres af modtagne betalinger vedrgrende indtaegter i de

efterfglgende regnskabsar.

Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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Resultatopggrelse

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger
Driftsresultat

Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Andre finansielle indtaegter

Finansielle omkostninger

Resultat fgr skat

Skat af arets resultat
Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Foreslaet udbytte indregnet under egenkapitalen
Overfgrt resultat

Resultatdisponering
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Note

2021 2020
tkr. tkr.
21.131 10.126
-15.539 -12.425
5.592 -2.299
-9 135
509 153
-38 -486
6.054 -2.497
-472 1.825
5.582 -672
4.000 0
1.582 -672
5.582 -672
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Balance 31. december

Aktiver

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver
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31.12.2021 31.12.2020
Note tkr. tkr.
5,6 0 0
0 0
0 0
4113 2.655
11.922 7.361
438 230
16.473 10.246
2.396 2.228
18.869 12.474
18.869 12.474




Ofir A/S

Balance 31. december

Passiver

Virksomhedskapital
Overfgrt resultat

Udbytte for regnskabsaret
Egenkapital

Hensaettelser til udskudt skat

Hensatte forpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Geeld til tilknyttede virksomheder
Anden geld

Periodeafgraensningsposter

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Galdsforpligtelser

Passiver

Eventualforpligtelser
Koncernforhold
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31.12.2021 31.12.2020
Note tkr. tkr.

5.643 5.643
1.929 646
4.000 0
11.572 6.289

10

10
881 113
725 62
3.550 4.806
2.131 1.203
7.287 6.184
7.287 6.184
18.869 12.474
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Noter

1. Personaleomkostninger

2021 2020
tkr. tkr.
Lgnninger 14.084 11.235
Pensioner 874 688
Andre omkostninger til social sikring 179 71
Andre personaleomkostninger 402 431
15.539 12.425
Gennemsnitligt antal beskzeftigede 22 18
2. Andre finansielle indtaegter
Renteindtaegter fra tilknyttede virksomheder 0 151
Valutakursreguleringer 508 0
Andre finansielle indtaegter 1 2
509 153
3. Finansielle omkostninger
Valutakursreguleringer 0 428
Andre finansielle omkostninger 38 58
38 486
4. Skat af arets resultat
Aktuel skat 423 -908
Zndring i udskudt skat 10 -15
Korrektion vedr. tidligere ar 39 -902
472 -1.825
5. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kostpris primo 10.366 10.366
Kostpris ultimo 10.366 10.366
Af- og nedskrivninger primo -10.366 -10.366
Zndring som fglge af valutakursregulering -298 260
Arets resultat -9 135
Kapitalandele med negativ egenkapital modregnet i tilgodehavender 307 -395
Af- og nedskrivninger ultimo -10.366 -10.366
Regnskabsmaessig vaerdi ultimo 0 0
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Noter

6. Oplysninger om kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder
Tilknyttede virksomheder

Navn Hjemsted Ejerandel i % Egenkapital Resultat

MatchWork UK LtD, under

likvidation England 100,00 -4.256 9
-4.256 9

7. Eventualforpligtelser

Ofir A/S er sambeskatte med de koncernforbundne indkomstbeskattede virksomheder under Baunegard ApS
koncernen, hvorved selskabet ifglge selskabsskattelovens regler herom fra og med 1. juli 2012 haefter solidarisk for
kildeskatter pa renter, royalties og udbytter samt fra 1. januar 2013 for selskabsskatter opstaet i sambeskatningen.

Ofir A/S har leasingforpligtelser pa 245 t.kr. (2020: 245 t.kr.).

8. Koncernforhold

Navn og hjemsted for modervirksomheden, der udarbejder koncernregnskab for den mindste koncern:
- North Media A/S, CVR-nr. 66590119, 2860 Sgborg
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