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Selskabsoplysninger 
 
 
Selskabet DEKRA HRM ApS 
 Arnborgvej 1B 
 6900 Skjern 
  
 Hjemstedskommune: Ringkøbing-Skjern 
  
  
Bestyrelse Bo Bay Hougaard, formand 
 Heinrich Osmund Iversen 
 Peter Østergaard Laursen 
  
  
Direktion Heinrich Osmund Iversen 
  
  
Revision Ernst & Young P/S 
 Gyngemose Parkvej 50 
 2860 Søborg 
  
  
Stiftelsesdato 1. januar 2011 
  
  
Regnskabsår 1. januar til 31. december 
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Ledelsesberetning 
 
 
Hovedaktivitet 
 
Selskabets hovedaktivitet er konsulent, vikar og undervisningsvirksomhed og anden dermed beslægtet virk-
somhed. 
 
 
Udvikling i regnskabsåret  
 
Selskabets resultat er i overensstemmelse med forventningerne. 
 
 
Begivenheder efter regnskabsårets afslutning 
 
Der er ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder, som har væsentlig indflydelse på bedøm-
melsen af årsrapporten.  
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Ledelsespåtegning 
 
 
Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for 1. januar - 31. december 
2013 for DEKRA HRM ApS. 
 
Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Det er vor opfattelse at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle 
stilling pr. 31. december 2013 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. de-
cember 2013. 
 
Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen 
omhandler. 
 
Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 
 
 
   
Skjern, den       /       2014.   
   
   
   
Direktion   
   
   
   
Heinrich Osmund Iversen   
   
   
   
Bestyrelse   
   
   
   
Bo Bay Hougaard, formand Heinrich Osmund Iversen Peter Østergaard Laursen 
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Den uafhængige revisors erklæringer 
 
 
Til kapitalejeren i DEKRA HRM ApS 
 
Påtegning på årsregnskabet  
Vi har revideret årsregnskabet for DEKRA HRM ApS for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2013, der 
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter års-
regnskabsloven. 
 
Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse 
med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser nød-
vendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser 
eller fejl. 
 
Revisors ansvar  
Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision. Vi har udført revi-
sionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk revisor-
lovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt planlægger og udfører revisionen for at opnå høj 
grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er uden væsentlig fejlinformation. 
 
En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og oplysninger i 
årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder en vurdering af risici 
for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurde-
ringen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et årsregnskab, der 
giver et retvisende billede. Formålet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter om-
stændighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En 
revision omfatter endvidere en vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledel-
sens regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnskabet. 
 
Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores kon-
klusion. 
 
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. 
 
Konklusion 
Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31. december 2013 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar – 
31. december 2013 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Udtalelse om ledelsesberetningen 
Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere hand-
linger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne baggrund vores opfattelse, at oplys-
ningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregnskabet. 
 
 
København, den       /       2014 
Ernst & Young 
Godkendt Revisionspartnerselskab 
 
 
 
Alex Petersen      
statsautoriseret revisor    
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Regnskabspraksis 
 
 
Regnskabsgrundlag 
 
Årsrapporten for DEKRA HRM ApS for 2013 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestem-
melser for klasse B-virksomheder.  
 
Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til tidligere år. 
 
 
Generelt om indregning og måling 
 
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdireguleringer af 
finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder af-
skrivninger og nedskrivninger. 
 
Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og 
aktivets værdi kan måles pålideligt. 
 
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selska-
bet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 
 
Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser 
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 
 
Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant ef-
fektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle 
afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt beløb. 
 
Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrapporten af-
lægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen. 
 
 
Resultatopgørelsen 
 
Bruttofortjenesten 
 
Bruttofortjenesten indeholder årets nettoomsætning fratrukket hertil medgået vareforbrug samt fradrag af an-
dre eksterne omkostninger. 
 
Nettoomsætning omfatter indtægter ved levering af serviceydelser og indregnes i takt med leveringen af ydel-
sen. 
 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, administration mv.. 
 
 
Finansielle poster 
 
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabs-
året. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger samt tillæg og godtgørelse under acon-
toskatteordningen mv.. 
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Regnskabspraksis 
 
 
Skat af årets resultat 
 
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen 
med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan henføres til 
posteringer direkte på egenkapitalen.  
 
Selskabet er sambeskattet med dets moderselskab. DEKRA Akademie A/S fungerer som administrationssel-
skab. Skatteeffekten af sambeskatningen med moderselskabet fordeles på såvel overskud- som underskuds-
givende virksomheder i forhold til disse skattepligtige indkomster (fuld fordeling med refusion vedrørende 
skattemæssige underskud). 
 
 
Balancen 
 
Tilgodehavender 
 
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien reduceres 
med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab. 
 
 
Udbytte 
 
Udbytte, som forventes udbetalt for året, vises som en særskilt post under egenkapitalen. Foreslået udbytte 
indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen. 
 
 
Skyldig skat og udskudt skat 
 
Selskabet er sambeskattet med sit moderselskab DEKRA Akademie A/S. Aktuelle skatteforpligtelser og tilgo-
dehavende aktuel skat indregnes i balancen under ”Skyldig selskabsskat” eller ”Tilgodehavende selskabs-
skat”. 
 
Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-
mæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. I de tilfælde, f.eks. vedrørende aktier, hvor opgø-
relse af skatteværdien kan foretages efter alternative beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af 
den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. 
 
Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles til 
den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller 
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle udskudte 
nettoskatteaktiver måles til nettorealisationsværdi. 
 
Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil 
være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i udskudt skat som følge af 
ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen. For indeværende år er anvendt en skattesats på 
24,5%. 
 
 
Gældsforpligtelser 
 
Gældsforpligtelser i øvrigt er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi. 



Note 2013 2012

6 mdr.

Bruttofortjeneste 8.201.738 -5.500

1 Personaleomkostninger 222 0

Resultat af primær drift 8.201.516 -5.500

2 Finansielle indtægter 43.357 41.194

Resultat før skat 8.244.873 35.694

3 Skat af årets resultat 2.061.200 8.925

Årets resultat 6.183.673 26.769

Resultatdisponering:

Udbytte for regnskabsåret 6.183.673 0

Overført til overført resultat 0 26.769

Disponeret 6.183.673 26.769

Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

DEKRA HRM ApS
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Note 2013 2012

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 8.303.833 744.733

Andre tilgodehavender 42.217 50.458

Tilgodehavender 8.346.050 795.191

Likvide beholdninger 1.871 7.208

Omsætningsaktiver 8.347.921 802.399

Aktiver i alt 8.347.921 802.399

DEKRA HRM ApS

Balance 31. december

Aktiver
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Note 2013 2012

Selskabskapital 80.000 80.000

Overført resultat 8.048 8.048

Foreslået udbytte 6.183.673 0

4 Egenkapital 6.271.721 88.048

Gæld til tilknyttede virksomheder 0 97.136

Selskabsskat 2.061.200 3.525

Anden gæld 15.000 613.690

Kortfristet gæld 2.076.200 714.351

Gæld 2.076.200 714.351

Passiver i alt 8.347.921 802.399

5 Eventualforpligtelser

Passiver

Balance 31. december
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2013 2012

6 mdr.

1 Personaleomkostninger

Andre omkostninger til social sikring 222 0

222 0

2 Finansielle indtægter

Finansielle indtægter af tilknyttede virksomheder 43.352 40.009

Renteindtægter i øvrigt 5 1.185

43.357 41.194

Noter til årsrapporten

DEKRA HRM ApS

3 Skat af årets resultat

Aktuel skat af årets resultat 2.061.200 3.525

Forøgelse af hensættelse til udskudt skat 0 5.400

2.061.200 8.925

4 Egenkapital

Selskabs- Overført Foreslået 

kapital resultat udbytte

Egenkapital 1. januar 80.000 8.048 0

Udbetalt udbytte 0 0 0

Årets resultat 0 0 6.183.673

Egenkapital 31. december 80.000 8.048 6.183.673

Selskabskapitalen består af 80 anparter af kr. 1.000.
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Noter til årsrapporten

DEKRA HRM ApS

5 Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet DEKRA Akademie A/S som administrationsselskab samt
med øvrige danske tilknyttede virksomheder. Selskabet hæfter solidarisk med andre sambeskattede
selskaber i koncernen for betaling af kildeskatter, som forfalder til betaling 1. juli 2012 eller senere i
sambeskatningskredsen.
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