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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. oktober 2023
- 30. september 2024 for SCANPIPE A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. september 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for 2023/24.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Odense, den 27. november 2024

Direktion

Mikael Lundgaard René Outzen

direktor direktor

Bestyrelse

Niels Kold Nielsen Mikael Lundgaard Andrea Regitse Lundgaard
formand

Karoline Mathilde Lundgaard Sofus Johannes Lundgaard
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til kapitalejeren i SCANPIPE A/S
Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. september 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1.
oktober 2023 - 30. september 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for SCANPIPE A/S for regnskabséaret 1. oktober 2023 - 30. september 2024,
der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis
("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uathangige af selskabet i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mél er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion. Hgj
grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nar sidan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsatte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore
opmerksom pé oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til
datoen for vores revisionspéategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at selskabet
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Trekantomrédet, den 27. november 2024

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.337712 31

Lasse Berg
statsautoriseret revisor
mne35811

-

pwc 3



Selskabsoplysninger

Selskabet SCANPIPE A/S
Hvidkaervej 7
5250 Odense

Telefon: 63763030
Email: scanpipe@scanpipe.dk
Hjemmeside: www.scanpipe.dk

CVR-nr: 27 51 2593
Regnskabsperiode: 1. oktober 2023 - 30. september 2024
Hjemstedskommune: Odense

Bestyrelse Niels Kold Nielsen, formand
Mikael Lundgaard
Andrea Regitse Lundgaard
Karoline Mathilde Lundgaard
Sofus Johannes Lundgaard

Direktion Mikael Lundgaard
René Outzen

Revisor PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Herredsvej 32
7100 Vejle

Pengeinstitut Danske Bank A/S
Albani Torv 2-3
5000 Odense C
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Hoved- og nagletal

Set over en 5-arig periode kan selskabets udvikling beskrives ved folgende hoved- og negletal:

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
TDKK TDKK TDKK TDKK TDKK

Hovedtal
Resultat
Nettoomsatning 624.818 594.816 653.548 515.192 379.460
Bruttofortjeneste 121.915 126.390 146.485 123.236 85.482
Resultat af primeer drift 20.462 40.881 63.109 52.260 27.339
Resultat af finansielle
poster 430 826 -215 -457 1.410
Arets resultat 16.585 32.583 49.182 40.234 22.589
Balance
Balancesum 272.726 262.907 252.478 202.570 179.441
Investeringer i materielle
anlaegsaktiver 13.880 12.141 8.038 6.200 4.551
Egenkapital 136.231 127.218 125.090 106.413 95.939
Antal medarbejdere 137 122 116 99 87
Nogletal
Bruttomargin 19,5% 21,2% 22,4% 23,9% 22,5%
Overskudsgrad 3,3% 6,9% 9,7% 10,1% 7,2%
Afkastningsgrad 7,5% 15,5% 25,0% 25,8% 15,2%
Soliditetsgrad 50,0% 48,4% 49,5% 52,5% 53,5%
Egenkapitalforrentning 12,6% 25,8% 42,5% 39,8% 26,1%

pwc 5



Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Selskabets aktiviteter bestér i VA-grossistvirksomhed med et komplet program til bygge- og anlegsbranchen.
Udvikling i aret

Selskabets resultatopgerelse for 2023/24 udviser et overskud pa TDKK 16.585, og selskabets balance pr. 30.
september 2024 udviser en egenkapital pA TDKK 136.231.

Samlet set forventes der en positiv udvikling i selskabets aktivitetsniveau samt indtjening.
Aret der gik og opfelgning pa sidste ars forventede udvikling
Generelt anses det forgangne &r for ikke at vaere tilfredsstillende.

Selskabets aktivitetsniveau var pa et lidt hgjere niveau sammenlignet med aret for, idet nettoomsaetningen
steg fra TDKK 594.814 i1 2022/23 til TDKK 624.818 1 2023/24.

Stigningen var hovedsageligt afledt af tilgang af aktiviteten fra Nyrup Plast A/S, som i regnskabsaret er
fusioneret med ScanPipe A/S.

Trods det hgjere aktivitetsniveau faldt overskuddet fra TDKK 32.583 i 2022/23 til TDKK 16.585.
Faldet var afledt af en kombination af stor priskonkurrence pad markedet samt pres pa indtjeningen, samt en
reekke engangsomkostninger afledt af fusion med Nyrup Plast A/S, investering i og ibrugtagning af 2 nye

domiciler samt investering i udvidelse af produktionsapparatet.

Det er ledelsens forventning, at tiltagene vil bidrage positivt til styrkelse og vaekst i selskabets fremtidige
indtjening.

Forventninger til det kommende ar

Der forventes et resultat for skat i det kommende regnskabsar i intervallet mellem TDKK 30.000-40.000.
Szerlige risici — driftsrisici og finansielle risici

Drift

Risikoen for en grossistvirksomhed, der agerer i et normalt marked med normale konjunkturer, er relativt
begranset, og de overordnede risici i forbindelse med driften af virksomheden kan sammenfattes nedenfor.

Det er selskabets politik at holde et kurant varelager med et bredt sortiment. Risikoen sgges afdekket gennem
en til stadighed hgj fokusering p&4 omsatningshastighed.

Selskabet er forsikret mod tab som falge af skade pa bygninger og lgsare til fuld nyvaerdi. Ligeledes er
selskabet forsikret mod driftstab efter en skadeshaendelse. De samlede risici vurderes lebende af ledelsen.

Selskabet er endvidere forsikret mod skader som falge af produktansvar, ligesom der ofte vil eksistere
mulighed for at rette en produktansvarsskade videre mod leverandaren.

Valutarisici

Det er selskabets politik at afgraense indkeb af varer til folgende valutaer: DKK og EUR.
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Ledelsesberetning

Kreditrisici

Det er selskabets klare mal at debitorforsikre samtlige partnere, der kaber varer for et beleb over en marginal
bundgrense. Herudover registreres og vurderes kunders betalingsmanstre og adfzerd ngje.

Redegorelse for samfundsanvar, §99a
ScanPipe’s CSR-rapport 2023/24

ScanPipe har fra starten veeret bygget op pa grundlaget om social ansvarlighed og har i de senere ar udarbejdet
en egentlig CSR-rapport i medfer af lovgivningen pa omrédet.

Det er vores ambition, at bdde vi som virksomhed og vores samarbejdspartnere i bred forstand respekterer og
efterlever socialt og miljgmaessigt baredygtige principper og krav. Det gaelder helt overordnet FN’s Global
Compact samt FN’s verdensmal i det omfang, at malene er relevante, og at vi har mulighed for at pavirke dem
ved politikker, handlinger og krav internt som eksternt.

Vi har styrket arbejdet i vores klimagruppe, hvis hovedmal er at optimere klimatilpasningslgsninger, inkl. at
source og fremme anvendelse af baredygtige produkter. Vi har investeret i et firma med speciale i miljorigtige
losninger til regnvand og spildevandshéndtering.

I forhold til samfundsansvar og beeredygtighed i eget regi har vi styrket indsatsen og aktiviteterne pa flere
omrader og kan allerede konstatere god effekt. Det geelder pa omrader som affaldssortering og genbrug af
affald, emballageforbrug, tilbud om opsamling af plastskrot ved kunder, energi- og varmeforbrug, herunder
opsatning af solcellepaneler samt en intensiveret omleegning af firmabiler til hybrid- og el-biler inkl.
opsatning af ladestandere i vores lokale afdelinger.

Péa transportomradet har ScanPipe samarbejde med leveranderer, der via et certificeret bookingsystem maéler
pé COq-aftrykket pd den enkelte udgéende leverance med henblik pa fortsat optimering og mulighed for tage
nye teknologier i anvendelse.

I tilknytning hertil er vi i gang med at forberede os pé lovgivningen om CSRD og de rapporteringstandarder,
der fastleegges i denne sammenhang. Vi orienterer os dermed samtidig efter de hoved- og negletal, som er

beskrevet i ESG-taksonomien. Pa dette indledende stadie har vi igangsat afklaring af selve datafangsten for at
kunne dokumentere de implementerede tiltag.

Forretningsmodel
ScanPipe-koncernen

ScanPipe blev etableret i 1993 som en regional akter med base pa Fyn og er siden vokset til en nationalt
dekkende grossist suppleret med etablering i Sverige i 2015.

ScanPipe-koncernen bestar af folgende driftsselskaber:

ScanPipe A/S Plast Nordic ApS
Danmark Danmark

ScanPipe AB Plast Nordic AB
Sverige Sverige
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Ledelsesberetning

Driftsselskaberne er grossistvirksomheder med speciale i Vand & Aflgb og leverer et bredt produktsortiment til
entreprengrer, forsyningsselskaber og kloakmestre. Sortimentet bestar af standardprodukter indenfor:

J 24
s L 4‘ 000

Smooth drain Floor drain ete. Corrugate drain Drainage pipe

O l oS (e g
\ d./ = o A llh \O

nsiallation- and cabl Concrete & castings Dow ning seepage & separator HT-pipe

E'sﬁ‘r g_ ﬁmu

V ater supply and pressure pipe Tools and elothing

Derudover tilbyder ScanPipe produktion af special- og kundetilpassede lgsninger samt plastsvejsning enten pé
eget veerksted eller on-site.

ScanPipe’s overordnede strategi er at vaere markedsleder i kraft af at have jordens bedste VA-sortiment pa
lager og dermed at tilbyde kunderne levering fra dag til dag hurtigt og effektivt. Produkterne afsattes primaert
pé det danske marked og via vores svenske datterselskab pé det svenske marked. Vi er derfor lagerfarende af et

bredt og dybt produktsortiment.

ScanPipe’s vision er at vaere kundernes foretrukne samarbejdspartner og vare top-of-mind ogsé i kraft af vores
leveringsservices og geografiske placering med lagre og butikker teet pd kunderne.
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Ledelsesberetning

CSR i ScanPipe-koncernen

I forhold til CSR har vi valgt at arbejde med de omrader, hvor vi vurderer, at koncernen har en reel mulighed
for at gore en forskel med udgangspunkt i vores forretningsmodel og vores forsyningskaede. Fokus er derfor
koncentreret om fglgende hovedomréder:

Sociale og '\I/I('Illjr?] a&
medarbej-

derforhold B?iegrﬁggg-
Menneske- Anti-

rettigheder korruption

Formaélet med CSR er at skabe bevidsthed om vores sociale ansvarlighed med vardi for vores stakeholders i
bred forstand og med hovedfokus pa medarbejdere og det omkringliggende samfund. Arbejdet med de sociale
og miljomaessige omrader indgar som et naturligt og integreret element i vores daglige virke.

Inden for de fire hovedomréader beskrives:

e Vasentlige risici

e Politik for omradet

e Handlinger og resultater
e Fremtidige forbedringer

Samtidig arbejder vi mélrettet pa at forberede os pé lovgivningen om CSRD og de rapporteringsstandarder, der
fastleegges i denne sammenhang. Vi orienterer os derfor efter de hoved- og nogletal, som er beskrevet i
standarden for ESG. P4 dette indledende stadie arbejder vi indgdende med afklaring af metoderne til selve
datafangsten for at kunne dokumentere de implementerede tiltag.

ScanPipe er fuldt ud bevidst om FN’s verdensmal og har udvalgt mal, som vil have vores primzre fokus, og
som er implementeret i vores overordnede forretningsstrategi samt i vores strategiske mélsaetninger.

Sociale forhold og medarbejderforhold

Det er en afgerende malsatning for ScanPipe-koncernen at fremsta som en attraktiv, tryg og sikker
arbejdsplads bade for eksisterende og for kommende medarbejdere. I ScanPipe-koncernen udgor
medarbejderne en vaesentlig ressource, og underpunkterne, som er formuleret i ScanPipe’s DNA, understgtter
denne mélsaetning.

Koncernen vagter en rummelig og alsidig arbejdsplads, som tilbyder gode og fair vilkér uagtet keon, alder,
etnisk baggrund, religion og politisk overbevisning.

Arbejdsmilje

SUNDHED
OGTRIVSEL




Ledelsesberetning

Specielt for lager- og produktionsmedarbejdere kan arbejdet indebzre en risiko for arbejdsskader og
arbejdsulykker, som kan medfere fraveer, erstatningsansvar, varige helbredsudfordringer og dermed men-
neskelige konsekvenser samt negativ pavirkning af arbejdsmiljoet. I yderste konsekvens kan et uhensigts-
meessigt arbejdsmiljo have betydning for koncernens mulighed for at tiltreekke og fastholde kvalificerede
medarbejdere.

ScanPipe folger den til enhver tid gaeldende lovgivning og gaeldende retningslinjer. Der er etableret arbejds-
miljoudvalg med regionale arbejdsmiljegrupper.

Medarbejderne involveres aktivt i tilretteleeggelsen og planleegningen af procedurer og i arbejdet med sik-
kerheds- og sundhedsmaessige problemstillinger, herunder ogsa gennem APV og handlingsplaner afledt af
APV.

* Specielt for lager- og produktionsmedarbejdere kan arbejdet indebaere risiko for arbejdsskader og arbejdsulykker

Risici
J

< Enhver arbejdsskade og -ulykke Kan forebygges og undgaes

+ Arbejdsmiljggrupperne involveres i planleegning af arbejdets organisering, tilpasninger, anskaffelser m.v. samti at sikre
en effektiv opleering og instruktion

* Neerved-ulykker og sygdomsrisici registreres og undersgges med henblik pa forebyggelse.

. + Alle ngdvendige vaerrnemidler, vejledninger, datablade og AT-meddelelser er til radighed

Politik * Arbejdet med arbejdsmiljget udger en integreret del af den daglige ledelse og kultur og udvikles Igbende iht koncernens

|_strategier J

* Der er i 2023/24 investeret i udstyr til handtering af 12 m rer sant stor dimensionrgr

. » Uddannelse og traening i sikkerhedsprocedurer ersom et fast punkt i on-boardingprogrammet, og medarbejderne
Hand"nger kvitterer herfor

og resultater| - Der er i 2023/24 udfert tests og indkebt udstyr til minimering af stevgener pa centrallageret

* Inkorporering af resultatet af gennemfarte trivselsananlyse med handlingsplaner baseret pa APV undersggelser.
« Installation af svingkraner til produktionsomradet til handtering af store emner.
* Optimering af oprydning pa lageret for at minimere risiko for fald eller andre uheld

« | kraft af de forskellige tiltag har antallet af arbejdsulykker og -skader veeret 2
* | det forgangne ar er der registreret og handlet pa 8 naerved-ulykker
Forbedringer « Fortsat arbejde med optimering af stgvgener i lager og produktion. ]

ScanPipe har en klar procedure for gennemforelse af sygefravaerssamtaler i tilfeelde af leengerevarende
sygefraveer (4 uger eller en fravaersprocent pa 4,5% og derover) for at afdackke arsag til fraveeret, afklare og
aftale mulige tiltag, herunder eventuel tilpasning af arbejdsomréade, arbejdstid og/eller arbejdsopgaver med
det formal at hjelpe den sygemeldte medarbejder tilbage pa arbejde.

Sygefraveer afledt af arbejdsulykker har ogsa stort fokus. Malet for arbejdsulykker er 0, hvilket ogsé fremgar af
politikken pa omradet.

Trods arbejdet med neaerved-ulykker i kombination med den daglige italesattelse af sikkerhed og forbedringer,
sa er antallet af arbejdsulykker endt pa 2.

.

pwc 10



Ledelsesberetning

I tilleeg til ovennavnte opfelgning arbejdes der mélrettet med handlingsplaner, der delvist er baseret pa
feedback fra gennemforte APV, men ogsé pa feedback fra Arbejdstilsynets besggsrapporter. I tillaeg hertil er
gennemforte trivselsméalinger ogsa inputs giver til handlingsplanerne.

Medarbejdere

SUNDHED KVALITETS- ANSTZNDIGE JOBS
OGTRIVSEL UDDANNELSE 0G BKONOMISK

ScanPipe’s medarbejdere er i kraft af deres viden, knowhow, tilgang og engagement afggrende for koncernens
succes og resultater, gennemfarelse af vores strategiske malsaetninger samt fastholdelse og udbygning af vores
markedsposition.

ScanPipe vaegter derfor kompetenceudvikling af medarbejdere i alle funktioner og pa alle niveauer. Der
tilbydes lobende relevant og kvalificeret uddannelse fagligt som personligt bade ved eksterne kurser, herunder
akademiuddannelser og AMU-kurser, og ved interne uddannelsesforlgb i form af blandt andet
sidemandsoplearing, vidensdeling og mentoring. Leverandgrer involveres desuden jeevnligt til at bidrage til den
produktrelaterede uddannelse bade for nyansatte medarbejdere og ved introduktion af nye produkter.
Formalet er dels at gge arbejdsglaeden dels af lafte kompetenceniveauet og kvaliteten i arbejdet for dermed at
veaere pa forkant med vores kunders gnsker og behov.

I vores arbejde pa arbejdsmiljgomradet har vi fokus pa lebende forbedringer, si arbejdet kan udferes optimalt
med brug af relevante og velegnede hjelpemidler. I kombination hermed fokuserer vi pé at optimere
processer, sa vi labende arbejder henimod en hgjere gkonomisk produktivitet i alle funktionsomrader. Bade
ScanPipe selv og vores leverandgrer er forpligtet af FN’s Global Compact.

» Manglende evne til at tiltreekke, fastholde, udvikle kompetente medarbejdere med risiko for tab af viden, know-how, erfaring og dermed
sgede omkostninger til rekruttering, introduktion og oplaering

Risici

« Sikre hgj trivsel gennem velordnede arbejdsforhold, sundhed og sikkerthed
« Tilbud om relevant og kvalificeret kompetenceudvikling og uddannelse, fagligt som personligt
* Involvering og indflydelse
Politik + Afstemning og tilpasning af forventninger og dermed sikre, at karrierevefremme, arbejdsliv og privatliv heenger sammen
* Generelt klare politikker, procedurer og retningslinjer

* Der har veeret arrangeret i alt 154 kursus- og uddannelsesdage fordelt pa truckcertifikatkurser, salgskurser for eksterne
samt butiks- og interne salgsmedarbejdere, certificering og recertificering for svejsemedarbejdere, lederuddannelser,
gkonomi- og IT-kursus

« Der er implementeret nyt HR-system som optimeret veerktgj bla. ifm kompetenceoversigt, bedre kapacitetsudnyttelse

Handlinger - Implementering af ensartet preboarding program, samt individuelle onboarding procedurer.
og resultater - Udvidet antallet af elev-forlab til 5 styk samt 1 gennemfert forlab.

» Ansaettelse af aktuelt 5 personer med behov for fleksjob

» Udviklingsprogram for ledere og medarbejdere fortsaettes, herunder inden for salg, logistik og gkonomi

* Arbejde med maltal for medarbejdergruppen videreudvikles og tilpasses standard for CSRD/ESG

* Fastlaeggelse af malsaetninger for de enkelte omrader for Igbende opfglgning og ved behov handling pa tallene

* Arbejdets karakter i produktion og pa lager indebzerer, at andelen af kvindelige medarbejdere formentlig ikke kan gges

Forbedringer markant, selvom alle formalstjenlige hjeelpemidler er til radighed
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Ledelsesberetning

Baseret pa grundholdningen, at arbejdsliv og privatliv skal heenge sammen, er udgangspunktet i personalepoli-
tikken en livsfaseanskuelse fordelt pa:

e Nyansatte medarbejdere

e Erfarne medarbejdere

e Medarbejdere med sma og mellemstore barn
e Seniorer

(En medarbejder kan naturligvis befinde sig i flere faser samtidig)

Der afholdes arlige medarbejderudviklingssamtaler med henblik pa netop at afklare trivsel, kommunikation,
forventningsafstemning, ensker om og behov for kompetenceudvikling og karriereplanlagning.

Kompetente medarbejdere er et vaesentligt parameter for ScanPipe’s resultater og succes. Det er afgerende, at
medarbejderne er markedets dygtigste og kan radgive og servicere kunderne i kraft af deres forretningsfor-
staelse, produktkendskab og hgje kvalitet i arbejdet.

Milet er at sikre et hgjt kompetenceniveau ved lgbende at tildele medarbejdere de rette kompetencer bl.a. ved
instruktion og oplaering i:

e forretningsgange, procedurer og systemer
e konkret viden om produkter og ydelser
miljo og baeredygtighed

galdende lovgivning

ScanPipe gnsker at bidrage til, at personer, der som fglge af sygdom, skader eller alder har en begraenset
arbejdsdygtighed, imadekommes i forhold til at tilpasse arbejdsopgaver, arbejdstid eller ansvar, séledes de
fortsat kan fastholdes i virksomheden. Dette bidrager desuden til at bevare knowhow, erfaring og loyalitet.

Derudover tilbyder ScanPipe i muligt omfang at hjelpe personer, der har stiet uden for arbejdsmarkedet i en
leengere periode, i gang igen i form af et praktikophold (arbejdsprevning), fleksjobaftale og tilsvarende.

ScanPipe bistar gerne personer under uddannelse med mulighed for at gennemfare et praktikophold, en
specialeopgave eller tilsvarende som led i deres uddannelse.

Som led i rekrutteringsarbejdet med at tiltraekke og udvikle kompetente medarbejdere, har ScanPipe et fuldt
implementeret elev-program for udvalgte funktioner i koncernen, og det har i 2023/24 resulteret i opstart af
yderligere 2 elevforlgb.

I forbindelse med et optimeret og skraeddersyet on-boarding program for nye medarbejdere veegtes ogsa at
introducere nye medarbejdere til koncernens verdigrundlag for at skabe en faelles referenceramme samt sikre
en storre grad af samhorighed. ScanPipe’s veerdisaet udger en levende del af dagligdagen.

Alle medarbejdere praesenteres for virksomhedens medarbejder Code of Conduct i forbindelse med on-boar-
dingforlgbet og kvitterer for at have leaest og forstaet den. Derudover skal alle medarbejdere gentage deres
accept af denne Code of Conduct hvert andet ar. Alle nytiltradte medarbejdere i 2023/24 har leest Code of
Conduct og kvitteret for dette.

Medarbejder Code of Conduct omhandler:

e Lovgivning inkl. antikorruption

e Menneskerettigheder og medarbejderforhold
e Arbejdsmilje og klima

e Krankende adfaerd

e Regler for persondatabeskyttelse

-
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Ledelsesberetning

I rets lgb har vi arbejdet aktivt med at monitorere maéltallene pad medarbejder omradet i kombination med
planlaegning og iveerksettelse af handlinger til sikring af en tilfredsstillende trend i tallene. Méltallene

omfatter:

e Gennemsnitlig aldersfordeling, opgjort som summen af aldrene p4 medarbejderne i koncernen, delt

med antal medarbejdere i koncernen

e Gennemsnitlig anciennitet, opgjort som summen af ancienniteten pd medarbejderne i koncernen, delt

med antal medarbejdere i koncernen

¢ Koansfordeling opgjort for alle medarbejdere i koncernen, opgjort for alle medarbejdere i koncernen
o Konsfordeling i ledelseslaget, opgjort for alle medlemmer af ledelseslaget i koncernen.

Herunder er anfort méltallene for hele koncernen, dels tal for den samlede koncern og dels tallene fordelt pa

administrative og lager-/produktionsmedarbejdere.

Gennemsnitlig alder
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o
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Den gennemsnitlige anciennitet er steget i 2023/24, hvilket til dels skyldes evnen til at fastholde medarbejdere
samt et vigende behov for ansattelse af ekstra ressourcer afledt af markedsudviklingen.

pwec
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Ledelsesberetning

Miljo og klima

12 foamuc 13 bosrs

Det er vores klare vurdering, at der i forsyningskaden ikke foreligger risici for brud pa FN’s Global Compact,
da vi arbejder pa gennemregulerede markeder, hvor myndighederne i vid udstraekning kontrollerer, at
erhvervslivet respekterer gaeldende lovgivning. I videst muligt omfang udvelger vi vores primeere
samarbejdspartnere efter, at de har fokus pad CSR og de deri indeholdte principper om samfundsansvar,
menneskerettigheder og arbejdsmiljg, samt at de har en klart defineret politik om baredygtighed i deres
produkter, fremstillings- og leverings-processer, herunder at de desuden er ISO 14001 certificerede.

I ScanPipe har vi fokus pa at genanvende emballage mest muligt, at anvende genindvundne materialer og
stoffer i videst muligt omfang, ligesom vi affaldssorterer med henblik pa at sikre genanvendelse. Vi leverer
produkter med lang levetid, der er produceret ud fra baeredygtige principper.

ScanPipe tager de klimatiske udfordringer serigst og har en malsetning om at nedbringe vores
miljgpavirkning mest muligt, dels ved initiativer i eget regi og dels ved at vaelge baeredygtige produkter og i
stigende omfang vaelge leverandgrer ud fra, at de kan dokumentere miljgstyring i deres produktionsprocesser
og overholdelse af gaeldende norm-standarder.

* Der sker en miljgbelastning ved produktfremstillingen hos vores leverandgrer
« Den interne og udgaende transport af produkter indebaerer et CO2 aftryk

Risici « Energi og opvarmning udger et klimaaftryk

« | kraft af bevidsthed, omhu og handlinger blandt medarbejdere og forretningspartnere at reducere klimaaftrykket
* Produkter udveelges efter, at de har laengst mulig levetid, overholder myndighedskrav, og at leverander og produkter er
certificerede i henhold til internationale standarder, herunder ISO, CE, Nordic Polymark, VA og alle baeredygtige lgsninger
valideres i henhold til miljgvaredeklarationer (EPD'er) og International Sustainability & Carbon Certification
Politik « Transportgrer udvaelges efter, at de har dokumenterede miljgstyringssystemer samt anvender nye og udviklede teknologier
« Gastrucks og firmabiler pa fossilt breendstof udfases

* Tilbud om Igsning med henblik pa opsamling af plastrester og -skrot for kunder pa installationssteder

« Affaldssortering med et aktuelt opnéet resultat pa genanvendelse af 75.9% i regnskabsaret 2023/24, svarende til CO2
besparelse pa 139 tons.

» Omleegning af bil-flade fra fossilt breendstof til hybrid- og el-firmabiler er yderligere intensiveret

« Styrket indsatsen vedrgrende formidling af viden omkring miljgrigtige produkter til handtering af regn- og
spildevandsproblematikker

Handlinger og - Opseetning af ladestandere pé alle adresser er i fortsat i fuld proces, og aktuelt rades der totalt over 26 ladestandere,
resultater hvoraf 8 stk. er opsat i regnskabséaret 2023/24

« Udskiftning af belysningen i domicilejendomme til LED og @get indkeb af vedvarende og CO2 neutral vindenergi
kombineret med egenproduktion af energi via solcellepaneler. Opnaet estimeret besparelse er pa 141 tons CO2 i
regnskabsaret.2023/24

* Forbedret intergration af leverandgr Code Of Conduct i det daglige arbejde
» Montering af solceller geres til en fast del af projekteringen af alt koncerninternt nybyggeri
« Udvidet arbejde omkring maling af CO2 aftryk pa de enkelte udgaende leverancer med henblik pa reduktion og optimering
Forbedringer  -Registrering og rapportering af data i henhold til CSRD og EGS's taksonomi
« Udvikling af et rapporteringsvaerktgj ifm affaldshandteringen til identiificering af relevante malepunkter ved indfgrelse af
tiltag i hverdagen
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Ledelsesberetning

Selskaberne i ScanPipe-koncernen bestar af virksomheder med grossistfunktion og belaster derfor som sddan
ikke miljoet i et vaesentligt omfang pa egne adresser. Af samme &rsag er koncernen ikke miljgcertificeret i
henhold til DS/EN ISO eller EMAS (EU’s miljgforordning).

Imidlertid foregar der en miljebelastning dels ved fremstilling af produkter hos vores leveranderer og dels ved
transportaktiviteter til og fra koncernens adresser. Hertil kommer, at produkternes levetid kan indebzare en
miljebelastning i forbindelse med arbejdet med udskiftning.

I henhold til ScanPipe-koncernens kvalitets- og miljgpolitik er mélet udelukkende at levere certificerede
produkter med kort installationstid og laengst mulig levetid for at minimere energiforbrug og CO2-udledning
ved installation og udskiftning af produkter, som i stort omfang er gravet ned i jorden.

Det er desuden en overordnet malsatning for rapporteringen i 2024/2025 at tilneerme os den standardiserede
rapportering af ESG-nggletal med tal for status og méalsatning for nedenstdende punkter, som gelder for hele
veerdikaeden:

e Klimaforandringer
e Vandressourcer

e Cirkulaer gkonomi
e Forurening

e Biodiversitet

Vi fastholder et konstant og stigende fokus pa at identificere omréder og tiltag til energioptimeringer, herunder
iverksette tiltag der inddrager alle medarbejdere i dette arbejde. Dette er et led i koncernens medarbejder
Code of Conduct, som ogsd omhandler miljo- og klimaspgrgsmalet.

For at imgdekomme lovgivningen om etablering af en whistleblowerordning er der dels etableret indberet-
ningskanal og udvalgt en ekstern partner (advokat) og et internt udvalg bestidende af HR-chefen og Finans-
direktoren til behandling af kommende indberetninger. I forste omgang vil indberetningskanalen veere dben
for medarbejdere. Whistleblowerordningen er blevet implementeret i 2023/24.

Menneskerettigheder

ScanPipe-koncernen er athangig af et steerkt leverandernetvark og, at hele forsyningskaden respekterer og
lever op til FN’s principper vedrerende menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, diskrimination,
bernearbejde og antikorruption.

Koncernen benytter sig af faste og veletablerede leveranderer pa markeder, der er reguleret af de lokale
myndigheder, og hvor myndighederne i vid udstraeekning kontrollerer, at erhvervslivet respekterer gaeldende
lovgivningen, og hvor arbejdsmarkedets parter aftaler arbejdsforhold, herunder i relation til
menneskerettigheder.

Menneskerettigheder med udgangspunkt i FN’s Global Compact vil indga som et veesentligt punkt i vores

leverander Code of Conduct. Imidlertid vurderes der ikke at veere risici i et omfang, der nodvendigger en
konkret politik pa omrédet.
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Ledelsesberetning

Anti-korruption

ScanPipe-koncernens hovedaktiviteter ligger i lande, hvor lovgivningen mod korruption og bestikkelse er
accepteret og efterleves af erhvervslivet, offentlige myndigheder og den almindelige borger.

Vi forventer at alle samarbejdspartnere i forsynings- og leveringskaden lever op til den geldende lovgivning
og internationale konventioner, herunder har indfert tiltag der skal forhindre og modarbejde enhver form for
korruption og bestikkelse.

« Der foreligger altid en latent risiko for korruption og bestikkelse i en samhandel
« Der er lande hvor graenserne for korruption og bestikkelse kan veere mere flydende, og hvor omradet maske ikke er helt

tydigt eller fuldt ud leret.
Risici entydigt eller fuldt ud gennemregulere

« Ethvert tilbud eller forsgg pa korruption skal afstas
« Risiko for interessekonflikter skal imgdegaes
« Gzeldende lovgivning og internationale konventioner skal efterleves
« Sikring af at alle medarbejdere modtager Igbende information om, hvordan de skal handtere situationer, der matte
L indebeere en risiko for korruption, bestikkelse eller misbrug af magt, midler eller anden uetisk/ulovlig adfeerd
Politik « Politikken vedrarende korruption og bestikkelse skal vaere en integreret del af medarbejder Code of Conduct og
leverandgr Code of Conduct

» Ved nyanseettelse, sa modtager alle nye medarbejdere en kopi af Medarbejder Code of conduct og kvitterer for
modtagelsen
* Alle nye leverandgrer modtager koncernens Leverandgr Code of Conduct
Handlinger og - Der er i regnskabsaret 2023/24 ikke registreret nogen brud pa politikken omkring korruption og bestikkelse.
resultater » Whistleblowerordning er implementeret i 2023/24 som kanal til rapportering af evt. brud pa korruption, bestikkelse eller
misbrug af magt, midler eller anden uetisk/ulovlig adfeerd.

« Kontinuerlig arbejde med retningslinjer vedrgrende korruption, og ansatte vil Igbende blive oplaert i retningslinjer og
. politikker
Forbedringer . Forbedret integration af levarander Code of Conduct i det daglige arbejde
« Periodisk genbekraeftelse fra medarbejderne pa at de har laest og forstaet Medarbejder Code of Conduct.

Redeggorelse for koansmassig sammensatning af ledelsen, §99b

Maltal for averste ledelsesorgan

I henhold til arsregnskabslovens § 99b og krav om at formulere en politik og et mal for kensdiversitet er det
for ScanPipe-koncernen besluttet at fastleegge et maltal i det overste ledelsesorgan, som er bestyrelsen, pa

60/40.

Maltallet pa 60/40 har vaeret opfyldt i regnskabsaret, og det forventes fortsat at veere opfyldt for det
kommende regnskabsar 2024/25.

Diversitet i ovrige ledelseslag
Politik

ScanPipe koncernen anerkender behovet for diversitet og betragter diversitet som en styrke, der kan bidrage
til at sikre, at koncernen fortsat lever op til dens vision og vaerdier.

-
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Ledelsesberetning

Handlinger

Indsatsen med at skabe en mere ligelig fordeling af de to ken vil primeert tage sit udgangspunkt i en
bevidsthed herom i rekrutteringssammenhang i forbindelse med naturlig udskiftning og ved behov for at age
bemandingen. Indsatsen skal ses i lyset af, at "fagomréidet” er et klassisk "mandsdomineret” fag, og at
“pipelinen” af kvindelige kandidater derfor er begranset.

Resultat

Aktuelt udger det underrepraesenterede ken 26,7% af lederne i koncernen svarende til 4 kvindelige ledere ud
af en samlet ledergruppe pa 15 personer, hvorfor maltallet ikke er opfyldt.

Dette er afledt af koncernens evne til at fastholdelse af ledere og medarbejdere og derfor ikke en naturlig made
at foretage @ndring i kenssammensatningen pé ledelsesniveauerne, samt udfordringen med at pipelinen af
kvindelige kandidater er begrenset i branchen.

Oversigt over maltal

2023/24  2022/23 2021/22  2020/21 2019/20
Det gverste ledelsesorgan

Samlede antal medlemmer 5 5 5 5 5
Underrepraesenteret kgn i pct. 40% 40% 0% 0% 0%
Maltal i pct. 40% 40% 40% 40% 40%
Arstal for opfyldelse af maltal 2023/22 2023/22 2023/22 2022/21 2021/20

Virksomhedens gvrige ledelsesniveauer

Samlede antal medlemmer 15 13 13 13 13
Underrepraesenteret kgn i pct. 27% 31% 31% 31% 31%
Maltal i pct. 40% 40% 40% 40% 40%
Arstal for opfyldelse af maltal 2030/31 2030/31 2030/31 2030/31 2030/31

Dataetik, §99d

ScanPipe A/S anvender ikke avancerede teknologier som kunstig intelligens eller machine learning. Koncernen
héndterer almindelige data i form af kundedata og medarbejderdata. Data behandles i overensstemmelse med
GDPR og vores politikker for privatliv og informationssikkerhed. Med den begrensede behandling af data er
det selskabets vurdering, at der ikke er behov for en politik for dataetik. Selskabet vil labende vurdere om en
politik er ngdvendig.

Eksternt miljo

Selskabets miljebelastning kan kvalificeres som minimal.

Vidensressourcer

Det vurderes ikke, at der er serlige ressourcer inden for viden, som har betydning for den fremtidige
indtjening.
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Ledelsesberetning

Usikkerhed ved indregning og maling
Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og méling i &rsrapporten.
Uszadvanlige forhold

Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. september 2024 samt resultatet af selskabets
aktiviteter og pengestromme for 2023/24 er ikke pavirket af usadvanlige forhold.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder, der er vaesentlige for forstaelsen af drsrapporten.

pwe
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Resultatopgerelse 1. oktober 2023 - 30. september 2024

Note 2023/24 2022/23
TDKK TDKK
Nettoomsatning 1 624.818 594.816
Andre driftsindtaegter 1.915 973
Ombkostninger til révarer og hjeelpematerialer -456.518 -430.369
Andre eksterne omkostninger -48.300 -39.030
Bruttofortjeneste 121.915 126.390
Personaleomkostninger 2 -93.460 -78.846
Resultat for af- og nedskrivninger 28.455 47.544
Af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anleegsaktiver -7.993 -6.663
Resultat for finansielle poster 20.462 40.881
Indteegter af kapitalandele i dattervirksomheder 2.142 863
Finansielle indtaegter 3 661 416
Finansielle omkostninger 4 -2.373 -453
Resultat for skat 20.892 41.707
Skat af arets resultat 5 -4.307 -9.124
Arets resultat 6 16.585 32.583
o -
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Balance 30. september 2024

Aktiver

Software

Erhvervede varemaerker
Goodwill

Immaterielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar
Materielle anlegsaktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Deposita

Finansielle anlegsaktiver

Anlaegsaktiver

Feerdigvarer og handelsvarer
Varebeholdninger

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Andre tilgodehavender

Selskabsskat

Periodeafgransningsposter

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver

Aktiver

pwe

Note 2023/24 2022/23
TDKK TDKK
1.673 2.431
0 0
5.828 145
7 7.501 2.576
21.660 15.990
8 21.660 15.990
9 4.103 24.486
10 6.832 5.109
10 5.717 5.789
16.652 35.384
45.813 53.950
79.653 70.932
79.653 70.932
118.213 109.297
0 12.263
12.332 14.413
14.143 0
11 2.106 2.048
146.794 138.021
466 4
226.913 208.957
272.726 262.907
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Balance 30. september 2024

Passiver

Selskabskapital

Reserve for valutaomregning
Overfort resultat

Foreslaet udbytte for regnskabséaret
Egenkapital

Hensattelse til udskudt skat
Hensatte forpligtelser

Leasingforpligtelser
Anden geld
Langfristede galdsforpligtelser

Kreditinstitutter

Leasingforpligtelser

Leverandgarer af varer og tjenesteydelser
Geld til tilknyttede virksomheder
Selskabsskat

Anden geld

Kortfristede geldsforpligtelser

Geldsforpligtelser

Passiver

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser

Nertstiende parter
Anvendt regnskabspraksis

pwe

Note 2023/24 2022/23
TDKK TDKK

12 1.568 1.568

-133 225

131.796 118.375

3.000 7.500

136.231 127.218

13 810 786

810 786

7.950 3.240

0 15.050

14 7.950 18.290

21.660 12.960

14 2.746 1.313

67.062 77.234

17.554 0

0 5.647

14 18.713 19.459

127.735 116.613

135.685 134.903

272.726 262.907
15
16
17

21



Egenkapitalopgerelse

Egenkapital 1. oktober
Valutakursregulering

Betalt ordineert udbytte
Ordinert udbytte pé egne aktier
Kob af egne kapitalandele

Salg af egne kapitalandele

Arets resultat

Egenkapital 30. september

pwe

Foreslaet
Reserve for udbytte for
Selskabs- valuta- Overfort regnskabs-
kapital omregning resultat aret I alt
TDKK TDKK TDKK TDKK TDKK
1.568 -225 118.375 7.500 127.218
0 92 0 0 92
0 0 0 -7.500 -7.500
0 0 26 0 26
0 0 -1.569 0 -1.569
0 0 1.379 0 1.379
0 0 13.585 3.000 16.585
1.568 -133 131.796 3.000 136.231
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Noter til arsregnskabet

Nettoomsatning

Geografiske markeder
Nettoomsatning, indland
Nettoomsaetning, udland

Personaleomkostninger

Lonninger

Pensioner

Andre omkostninger til social sikring
Andre personaleomkostninger

Heraf udger vederlag til direktion og bestyrelse:
Direktion
Bestyrelse

Gennemsnitligt antal beskeftigede medarbejdere

Finansielle indtaegter

Renteindtaegter fra tilknyttede virksomheder
Andre finansielle indtaegter

pwe

2023/24 2022/23
TDKK TDKK
618.317 587.538
6.501 7.278
624.818 594.816
2023/24 2022/23
TDKK TDKK
77.634 63.926
12.186 10.415
1.943 1.709
1.697 2.796
93.460 78.846
2.955 2.181
450 350
3.405 2.531
137 122
2023/24 2022/23
TDKK TDKK
491 0
170 416
661 416
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2023/24 2022/23
TDKK TDKK
4. Finansielle omkostninger
Renteomkostninger tilknyttede virksomheder 1.544 449
Andre finansielle omkostninger 829 4
2.373 453
2023/24 2022/23
TDKK TDKK
5. Skat af arets resultat
Arets aktuelle skat 4.498 8.502
Arets udskudte skat -228 622
Regulering af skat vedrgrende tidligere ar 37 0
4.307 9.124
2023/24 2022/23
TDKK TDKK
6. Resultatdisponering
Foreslaet udbytte for regnskabsaret 3.000 7.500
Overfort resultat 13.585 25.083
16.585 32.583
7. Immaterielle anlegsaktiver
Erhvervede
Software varemeerker Goodwill
TDKK TDKK TDKK
Kostpris 1. oktober 5.410 850 500
Nettoeffekt ved fusion og virksomhedskgb 0 0 5.871
Tilgang i drets lgb 186 0 0
Kostpris 30. september 5.596 850 6.371
Ned- og afskrivninger 1. oktober 2.979 850 355
Arets afskrivninger 944 0 188
Ned- og afskrivninger 30. september 3.923 850 543
Regnskabsmessig vaerdi 30. september 1.673 0 5.828
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8. Materielle anlegsaktiver

Andre anleg,
driftsmateriel
og inventar
TDKK

Kostpris 1. oktober 34.402
Nettoeffekt ved fusion og virksomhedskab 3.714
Tilgang i arets lob 13.880
Afgang i drets lob -8.520
Kostpris 30. september 43.476
Ned- og afskrivninger 1. oktober 18.412
Nettoeffekt ved fusion og virksomhedskaeb 2.618
Arets afskrivninger 6.949
Arets ned- og afskrivninger pa athendede aktiver 147
Tilbageforte ned- og afskrivninger pa atheendede aktiver -6.310
Ned- og afskrivninger 30. september 21.816
Regnskabsmessig vaerdi 30. september 21.660
Heraf finansielle leasingaktiver 10.621
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2023/24 2022/23
TDKK TDKK
Kapitalandele i dattervirksomheder
Kostpris 1. oktober 34.487 11.923
Tilgang i drets lab 0 22.564
Afgang i drets lgb -16.834 0
Overfarsler -5.871 0
Kostpris 30. september 11.782 34.487
Veardireguleringer 1. oktober -10.001 -10.744
Valutakursregulering 92 -137
Arets resultat 2.230 950
Afskrivning pa goodwill 0 -88
Andre reguleringer 0 18
Veardireguleringer 30. september -7.679 -10.001
Regnskabsmessig vaerdi 30. september 4.103 24.486
Positive forskelsbelab, som konstateres ved forste indregning af
dattervirksomheder til indre veerdi 0 20.921
Resterende positivt forskelsbelob, der indgér i ovenstaende
regnskabsmassige vaerdi 0 20.833
Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres siledes:
Selskabs-

Navn Hjemsted kapital Ejerandel
ScanPipe AB Sverige TSEK 1.000 80%
o -
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10. Qvrige finansielle anlegsaktiver

Kostpris 1. oktober

Nettoeffekt ved fusion og virksomhedskab
Tilgang i arets lob

Afgang i arets lob

Kostpris 30. september

Opskrivninger 1. oktober
Opskrivninger 30. september

Regnskabsmaessig vaerdi 30. september

11. Periodeafgraensningsposter

Periodeafgransningsposter udggres af forudbetalte omkostninger vedrgrende husleje,

forsikringspreemier og abonnementer.

12. Selskabskapital

A-aktier, nom. kr. 1.000, 10 stemmer pr. aktie
B-aktier, nom. kr. 1.000, 1 stemme pr. aktie
C-aktier, nom. kr. 1.000, 1 stemme pr. aktie

13. Hensattelse til udskudt skat

Hensattelse til udskudt skat 1. oktober
Hensattelse vedr. fusion af datterselskab
Arets indregnede belgb i resultatopgerelsen
Henszttelse til udskudt skat 30. september

pwe

Tilgode-
havender hos
tilknyttede
virksom-
heder Deposita
TDKK TDKK
4.150 5.789
0 180
1.723 533
0 -785
5.873 5.717
959 0
959 0
6.832 5.717
Antal Nominel
veerdi
TDKK
1.144 1.144
334 334
90 90
1.568
2023/24 2022/23
TDKK TDKK
786 169
252 0
-228 617
810 786
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2023/24 2022/23
TDKK TDKK

14. Langfristede galdsforpligtelser

15.

Afdrag, der forfalder inden for 1 ar, er opfert under kortfristede gaeldsforpligtelser. @vrige forpligtelser
er indregnet under langfristede galdsforpligtelser.

Galdsforpligtelserne forfalder efter nedenstédende orden:

Leasingforpligtelser

Efter 5 ar 0 0

Mellem 1 og 5 ar 7.950 3.240

Langfristet del 7.950 3.240

Inden for 1 ar 2.746 1.313
10.696 4.553

Anden geld

Efter 5 ar 0 0

Mellem 1 og 5 ar 0 15.050

Langfristet del 0 15.050

@vrig kortfristet geeld 18.713 19.459
18.713 34.509

2023/24 2022/23
TDKK TDKK

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser

Leje- og leasingforpligtelser

Leasingforpligtelser fra operationel leasing. Samlede fremtidige

leasingydelser: 152.794 136.003

Kautions- og garantiforpligtelser

Selskabet har stillet garanti gennem bankforbindelse overfor
tredjemand pé i alt: 2.559 2.862

Selskabet har afgivet selvskyldnerkaution overfor Danske Bank A/S' mellemvarende med
koncernforbundne selskaber for maksimalt TDKK 30.000.
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15.

16.

2023/24 2022/23
TDKK TDKK

Eventualposter og ovrige skonomiske forpligtelser

Andre eventualforpligtelser

Koncernens selskaber hafter solidarisk for skat af koncernens sambeskattede indkomst mv. Det
samlede belgb for skyldig selskabsskat fremgar af arsrapporten for ML-Holding I Middelfart ApS, der
er administrationsselskab i forhold til sambeskatningen. Koncernens selskaber hafter endvidere
solidarisk for danske kildeskatter i form af udbytteskat, royaltyskat og renteskat. Eventuelle senere
korrektioner til selskabsskatter og kildeskatter kan medfore, at selskabets heftelse udger et storre
belab.

Nartstidende parter og oplysning om aflaeggelse af koncernregnskab

Grundlag
Bestemmende indflydelse
ML Holding I Middelfart ApS, Hvidkervej 7, Ultimativt moderselskab
5250 Odense
ScanPipe Holding ApS, Hvidkarvej 7, 5250 Hovedaktionar
Odense
Transaktioner

Selskabet har valgt kun at oplyse om transaktioner, der ikke er foretaget pd normale markedsvilkar
efter arsregnskabslovens § 98 c, stk. 7.

Koncernregnskab
Selskabet indgér i koncernrapporten for moderselskabet:

Navn Hjemsted
ML Holding III Middelfart ApS, CVR-nummer Odense
42801704

ScanPipe Holding ApS, CVR-nummer 34 71 08 Odense
64
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17. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for SCANPIPE A/S for 2023/24 er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for store virksomheder i regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.
Arsregnskabet for 2023/24 er aflagt i TDKK.

Der er foretaget uvaesentlige e&ndringer af praesentation i enkelte anlaeegsnoter, som hverken har haft resultat-
eller egenkapitalseffekt.

Koncernregnskab

Med henvisning til arsregnskabslovens § 112 og til koncernregnskabet for 2023/24 for ScanPipe Holding
ApS, CVR nummer 34 71 08 64 har selskabet undladt at udarbejde koncernregnskab.

Pengestromsopgorelse

Med henvisning til arsregnskabslovens § 86, stk. 4 og pengestramsopgerelsen i koncernregnskabet for
ScanPipe Holding ApS, CVR nummer 34 71 08 64 har virksomheden undladt at udarbejde
pengestremsopgorelse.

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vardireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopgerelsen alle omkostninger, der er atholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af &ndrede regnskabsmaessige skon af
belab, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende maéles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Leasing

Leasingkontrakter, hvor selskabet har alle vasentlige risici og fordele forbundet med ejendomsretten
(finansiel leasing), indregnes i balancen til det laveste af dagsvaerdien af aktivet og nutidsveerdien af
leasingydelserne, beregnet ved anvendelse af leasingaftalens interne rente eller en alternativ 1dnerente som
diskonteringsfaktor. Finansielt leasede aktiver af- og nedskrives efter samme praksis som fastlagt for
selskabets gvrige anlaegsaktiver.

Den kapitaliserede restleasingforpligtelse indregnes i balancen som en gaeldsforpligtelse, og leasingydelsens
rentedel omkostningsferes lobende i resultatopgerelsen.

Alle gvrige leasingkontrakter betragtes som operationel leasing. Ydelser i forbindelse med operationel leasing
indregnes linezert i resultatopgerelsen over leasingperioden.

Omregning af fremmed valuta

Som praesentationsvaluta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta.
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Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Gevinster og tab, der opstar pa grund
af forskelle mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som
en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestremme, indregnes
vaerdireguleringerne direkte pa egenkapitalen.

Tilgodehavender, geld og andre monetzare poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
males til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen pa tidspunktet for
tilgodehavendets eller geeldens opstéen indregnes i resultatopgerelsen under finansielle indtegter og
omkostninger.

Anleaegsaktiver, der er kabt i fremmed valuta, méles til kursen pa transaktionsdagen.

Segmentoplysning om nettoomsatning

Oplysninger om geografiske markeder er baseret pa selskabets afkast og risici samt ud fra den interne
gkonomistyring. Virksomhedens aktiviteter anses som det primaere segmentomrade.

Selskabet har kun ét segment og giver derfor kun oplysninger om geografiske segmenter.

Resultatopgerelse

Nettoomsatning

Ved salg af varer indregnes nettoomsaetning, nar fordele og risici vedrgrende de solgte varer er overgéet til
kober, nettoomsatningen kan males pélideligt, og det er sandsynligt, at de skonomiske fordele ved salget vil
tilga selskabet.

Nettoomsaetningen maéles til det modtagne vederlag og indregnes eksklusive moms og med fradrag af rabatter
i forbindelse med salget.

Omkostninger til ravarer og hjelpematerialer

Ombkostninger til révarer og hjelpematerialer indeholder det forbrug af ravarer og hjelpematerialer, der er
anvendt for at opna virksomhedens nettoomsatning.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til lokaler, salg og distribution samt kontorhold mv.
Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlaegsaktiver.
Andre driftsindtagter/-omkostninger

Andre driftsindtegter og andre driftsomkostninger omfatter regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold
til selskabets hovedaktivitet, herunder avance og tab ved salg af immaterielle og materielle anleegsaktiver.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

I resultatopgerelsen indregnes den forholdsmassige andel af resultat for &ret under posten “Indteegter af
kapitalandele i dattervirksomheder”.
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Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer
regnskabsaret.

Skat af arets resultat
Skat af arets resultat, som bestér af arets aktuelle skat og arets udskudte skat, indregnes i resultatopgerelsen
med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfores til

egenkapitaltransaktioner.

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet og dettes datterselskaber. Den danske selskabsskat fordeles
mellem de sambeskattede danske selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomster.

Balance

Immaterielle anlaegsaktiver

Erhvervet goodwill males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Goodwill afskrives lineaert
over den gkonomiske brugstid, der er vurderet til 5 ar.

Patenter og licenser méles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til
genindvindingsveerdien, hvor denne er lavere. Patenter afskrives over den resterende patentperiode, og
licenser afskrives over aftaleperioden, dog maksimalt 7 ar.

Udviklingsomkostninger og omkostninger til internt oparbejdede rettigheder indregnes i resultatopgarelsen
som omkostninger i anskaffelseséret.

Materielle anlagsaktiver
Materielle anlaegsaktiver méles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostpris reduceret med eventuel restvaerdi, fordeles lineart over
aktivernes forventede brugstid, der udger:

Andre anleg, driftsmateriel og inventar 2-5 ar
Afskrivningsperiode og restveerdi revurderes érligt.
Nedskrivning af anlaegsaktiver

Den regnskabsmassige veerdi af immaterielle og materielle anlaegsaktiver gennemgas arligt for at afggre, om
der er indikation af veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hyvis dette er tilfzldet, foretages nedskrivning til den lavere genindvindingsvardi.
Kapitalandele i dattervirksomheder
Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og méles efter den indre vardis metode.

I balancen indregnes under posten “Kapitalandele i dattervirksomheder” den forholdsmeessige ejerandel af
virksomhedernes regnskabsmeessige indre veerdi opgjort med udgangspunkt i dagsvaerdien af de identificer-
bare nettoaktiver pa anskaffelsestidspunktet med fradrag eller tillaeg af urealiserede koncerninterne avancer
eller tab og med tilleeg af resterende veerdi af eventuelle merveardier og goodwill opgjort pa tidspunktet for
anskaffelsen af virksomhederne.

-
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Den samlede nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder henlagges via overskudsdisponeringen
til “Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode“ under egenkapitalen. Reserven reduceres
med udbytteudlodninger til moderselskabet og reguleres med andre egenkapitalbevagelser i
dattervirksomhederne.

Dattervirksomheder med negativ regnskabsmaessig indre veerdi indregnes til DKK 0. Hvis moderselskabet
har en retslig eller en faktisk forpligtelse til at deekke virksomhedens underbalance, indregnes en hensat
forpligtelse hertil.

@vrige finansielle anlegsaktiver

Ovrige finansielle anlaegsaktiver omfatter tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder, samt gvrige
tilgodehavender.

Varebeholdninger

Varebeholdninger méles til kostpris efter FIFO-metoden eller nettorealisationsvaerdi, hvis denne er lavere.
Nettorealisationsvaerdien for varebeholdninger opgares til det belab, som forventes at kunne indbringes ved
salg i normal drift med fradrag af salgs- og faerdiggarelsesomkostninger. Nettorealisationsvaerdien opgeres

under hensyntagen til omsaettelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjelpematerialer omfatter kgbspris med tillaeg af
hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsverdi, hvilket
normalt udger nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegéelse af tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter indregnet som aktiver omfatter aftholdte forudbetalte omkostninger vedrgrende
efterfolgende regnskabsar. Forudbetalte omkostninger vedrerer forudbetalinger pa vagtafgift, forsikringer,
edb-omkostninger samt telefon mv.

Egenkapital

Udbytte

Udbytte, som ledelsen foreslar uddelt for regnskabsaret, vises som en sarskilt post under egenkapitalen.

Egne kapitalandele

Kabs- og salgssummer for egne aktier indregnes direkte i egenkapitalen under overfort resultat.
Kapitalnedsattelse ved annullering af egne aktier reducerer selskabskapitalen med et belgb svarende til
aktiernes nominelle veerdi og forgger overfort resultat. Udbytte af egne aktier indregnes direkte i
egenkapitalen under overfort resultat.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser

Udskudt skat méles efter den balanceorienterede gaeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-
massig og skattemassig vaerdi af aktiver og forpligtelser, opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af
aktivet, henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteveerdien af fremfarselsberettiget skattemaessigt underskud, males til

den veerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed.
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Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere
gxldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. Zndring i udskudt skat, som folge af
endringer i skattesatser, indregnes i resultatopgerelsen eller i egenkapitalen, nar den udskudte skat vedrerer
poster, der er indregnet i egenkapitalen.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte
acontoskatter. Tillaeeg og godtgorelse under acontoskatteordningen indregnes i resultatopgerelsen under
finansielle poster.

Finansielle geldsforpligtelser

Lan, som 1an hos kreditinstitutter, indregnes ved laneoptagelsen til det modtagne provenu med fradrag af
atholdte transaktionsomkostninger. I efterfalgende perioder méles lanene til amortiseret kostpris, saledes at
forskellen mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopgerelsen som en renteomkostning
over laneperioden.

Ovrige geeldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al veesentlighed svarer til nominel veerdi.

Hoved- og nogletal

Forklaring af negletal

Bruttomargin Bruttofortjeneste x 100 / Nettoomsztning
Overskudsgrad Resultat af ordinar primaer drift x 100 / Nettoomsaetning
Afkastningsgrad Resultat af ordinzar primeer drift x 100 / Samlede aktiver ultimo
Soliditetsgrad Egenkapital ultimo x 100 / Samlede aktiver ultimo
Egenkapitalforrentning Ordinzert resultat efter skat x 100 / Gennemsnitlig egenkapital
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