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R PARTNER REVISION

Ledelsespitegning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten for 2023 for BF 12 A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegearelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Bording, den 22. marts 2024

Direktion

Jorgen Mgller Kristensen

Bestyrelse

Jorgen Melholm Jorgen Moller Kristensen Ole Mortensen

Formand

Anja Nielsen
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R PARTNER REVISION

Den uathangige revisors erklering om udvidet gennemgang

Til aktionzererne i BF 12 A/S

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for BF 12 A/S for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse
og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af sel-
skabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af selskabets akti-
viteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2023 1 overensstemmelse med érsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaringsstan-
dard for sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnska-
ber, der udarbejdes efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nermere be-
skrevet 1 afsnittet "Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uathaengige af
selskabet i1 overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opndede bevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-
sion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde &rsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at li-
kvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af drsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet. Dette kraver, at vi planlegger og udferer
handlinger med henblik pa at opné begrenset sikkerhed for vores konklusion om érsregnskabet og derud-
over udferer specifikt kreevede supplerende handlinger med henblik pé at opné yderligere sikkerhed for
vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert bestér af forespargsler til ledelsen og, hvor det
er hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt krevede supplerende
handlinger samt vurdering af det opnaede bevis.
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Den uathangige revisors erklering om udvidet gennemgang

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi

udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om érsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om érsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetnin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet
eller vores viden opnéet ved den udvidede gennemgang eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig
fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret péd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vee-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ikast, den 22. marts 2024

Partner Revision

statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 1580 77 76

Jesper Majkjer Ramlov
statsautoriseret revisor
mne50559
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Selskabsoplysninger
Selskabet BF 12 A/S
Fabriksvej 12
7441 Bording
Telefon: 72183288
CVR-nr. 21797995
Stiftet: 30. juni 1999
Hjemsted: Ikast-Brande
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
Bestyrelse Jorgen Mglholm, Formand
Jorgen Mgller Kristensen
Ole Mortensen
Anja Nielsen
Direktion Jorgen Mgller Kristensen
Revision Partner Revision statsautoriseret revisionsaktieselskab
Thrigesvej 3
7430 Ikast
Bankforbindelse Spar Nord Bank A/S, Dalgasgade 30, 7400 Herning
Kapitalinteresse Soundbest A/S, Elmevej 16, Glyngere
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Ledelsesberetning

Selskabets vasentligste aktiviteter

Selskabets vaesentligste aktivitet er produktion og salg indenfor traebranchen.

Omsetningen bestar af nedenstdende hovedomréder:

. Fronter, lister og emner til kekkenindustrien.

. Fronter, emner og ferdige mebler til mebelindustrien.
. Diverse prafabrikerede byggevarer.

. Akustikoverflader til vaeg og loft.

. Underleveranderarbejde indenfor lakering.

Virksomheden afheendede hovedmajoriteten i selskabet Soundbest A/S i starten af 2023. Arsagen findes
i, at vi er producent og underleverander og ikke et salgsselskab.

Lakeringskapaciteten har i lebet af 2023 veret en flaskehals; herunder har lakering med brandheemmende
lakker stiet for en stigende andel. Der blev séledes igangsat bade effektiviseringer af eksisterende
lakeringsgrader, samt investering i mere lakeringskapacitet i form af en ny sprejteautomat med komplet
pudsning og terring af emnerne.

I byggeriet spiller kravene til brandhammende egenskaber en stor rolle. Det er sdledes lykkes BF12 at
udvikle 6 forskellige kombinationer af paneler og overfladebehandlinger med brandgodkendelse.

Som opfelgning pa keb af en byggegrund 1 2022 pa Fabriksvej 17, er denne i 2023 blevet anlagt med
biodiversitet p4 10.000 m2 pé grunden.

12023 blev Tracelink (ERP-system) implementeret i produktionen. Det skulle veere med til at sikre bedre
produktionsforhold og data tilknyttet produkter og produktion. Implementeringen er gaet som planlagt.
Nogle medarbejdere blev sendt p& kompetenceloft, for at kunne lofte opgaven i digitaliseringen i kvartal
4.

Virksomheden er social ansvarlig, hvilket beted, at i 2023 havde 22,73 % af medarbejderne en ansettelse
pa anderledes vilkar. Virksomheden har, til trods for sit sociale ansvar, haft et sygefraver pa 3,5 % for
hele aret, hvilket som social ansvarlig virksomhed er yderst tilfredsstillende. Virksomhedens medarbej-
derscorer for tilfredshed landede pa 96 % (med 100 % svarrate), som ogsa er yderst tilfredsstillende.

Enviromental Social Governance (ESG) er en on-going del af BF12’s dagligdag med afsat i strategien
sund fornuft, hvor der arbejdes systematisk med mennesker og miljg — herunder en mere ansvarlig
produktion af produkter. Virksomheden har opdateret processer og politikker, s& de er tilgengelige for
interessenter internt og eksternt, og der fores kontrol i veerdikeeden for at sikre, at ansvarlige forhold ger
sig geeldende.
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Ledelsesberetning

Virksomheden blev i 2023 certificeret i ISO9001 i kvalitetsledelse samt ISO14001 i miljeledelse.
Virksomheden er stadigvaeek medlem af FN’s UN Global Compact Network for menneskerettigheder og
har hertil rapporteret til UN Global Compact Network Danmark selvdeklaration 2023 pa
menneskerettigheder, politikker og procedurer i henhold til virksomhedens aktiviteter internt og ekstern i
hele verdikaden.

Bestyrelsen blev i 2023 udvidet, og bestér 1 dag af direkter Jorgen Moller Kristensen, Ole Mortensen,
Anja Kok Nielsen og bestyrelsesformand Jargen Mglholm.

Udyvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold
Det ordinzre resultat efter skat udger -3.022 t.kr. mod 2.094 t.kr. sidste ar.

Mange af vores kunder oplevede en afmatning i 2023, og det pavirkede omsatningen negativt. Derudover
modtog en af vores gode kunder pd paneler en reklamation pa 2 byggesager, som bevirkede et
midlertidigt stop i salget af paneler til kunden.

Der har 1 2023 veret stor fokus og aktivitet p& produktion af bdde brandprever og preveproduktioner i
almindelighed, som gerne skulle leegge bunden for gode ordrer i de kommende ar.

Med den faldende omsatning og et stadigt hajt omkostningsniveau, ender resultatet negativt og er abso-
lut ikke tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsirets udleb

Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-
nansielle stilling vaesentligt.

Virksomheden er re-certificeret i ISO9001 samt [SO14001 i januar 2024, samt forventes FSC-re-
certificeret i april 2024.

Der har i starten af 2024 varet en eget tilgang af forespargsler og endelige ordrer pa specielt brandham-
mende paneler, hvilket forventes at give en gget omsa&tning og et positivt resultat for 2024.

Redegorelse for samfundsansvar

Forretningsmodel og engagement

Omdrejningspunktet for BF12’s forretningsmodel er at levere og udvikle treebaserede og eller overflade-
behandlende emner til traeindustrien, hvor lgsningerne er produceret ud fra ansvarlige valg gaeldende pa
ledelse, mennesker og milje. Den rede trad i alle vores aktiviteter er, at de skal bidrage til en baeredygtig
udvikling i forhold til naturen, miljeet og for de mennesker, som agerer inden for disse omrader.
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Ledelsesberetning

Historisk set har BF12’s forretningsmodel altid veret i overensstemmelse med og til tider ogsd direkte
baseret pa centrale samfundsmassige udfordringer og mal. Det gor sig 1 hej grad ogsd geldende med
BF12’s 2025-strategi ”Ansvarlig Produktion”, der er en forretningsstrategi baseret pa bearedygtighed.
Med strategien er baeredygtighed — socialt, miljgmassigt og skonomisk — blevet et baerende fundament
for forretningsmodellen og vaerdikaeden, og de strategiske initiativer cementerer, hvor BF12 patager sig
sit samfundsansvar og anvender sin kerneforretning og kernekompetencer til at gare en forskel for savel
nuverende som kommende generationer. Den indsats afspejles i hverdagen — bade gennem de
forretningsmaessige aktiviteter, og herunder i relation til kunder og samarbejdspartnere samt andre
interessenter.

BF12’s arbejde med samfundsansvar bliver udviklet pa baggrund af dreftelser i bestyrelsen med tet
dialog med direktionen, ledelsen og medarbejdere. Strategien og politikker pa omréadet er senest blevet
behandlet og opdateret af bestyrelsen i januar 2024. Der foregér en kontinuerlig opfelgning, udvikling og
eventuel tilpasning af politikkerne samt de igangsatte handlinger.

Arbejdet med samfundsansvar
BF12s arbejde med samfundsansvar efterlever FN Global Compacts fundamentale principper, og i det
folgende vil der blive redegjort for arbejdet 1 overensstemmelse med principperne indenfor henholdsvis:

. Klima og Miljg

. Sociale forhold og medarbejderforhold
. Menneskerettigheder

. Antikorruption og bestikkelse

Vi er en del af FN Global Compact og rapporterer arligt hertil pa principperne.

Miljoforhold — herunder klimapavirkning

Politik, handlinger og resultater

Strategien ”Ansvarlig Produktion” setter retningen for, at vi skal arbejde for at modvirke og afbede
klimaforandringer ved at begreense CO2-udledninger, erstatte CO2 tunge materialer med bearedygtige
alternativer og muligheder gennem klimasikre lgsninger. Vi skal medvirke til at gge biodiversiteten og
udvikle effektive lgsninger til fuld udnyttelse af naturens knappe ressourcer og til genanvendelse til
restprodukter. Strategien er ambitigs i forhold til milje og klima, fordi de samfundsmassige udfordringer
fordrer det, fordi BF12 er den rigtige til at gore det, og i erkendelse af, at der er dele af BF12’s
producentlgsninger for kunder, der har varet og fortsat kan vaere en risiko for negativ pavirkning af
miljeet eller klimaet, bl.a. i forhold til CO2-udledning og total udnyttelse af ravarer samt manglende
recycling eller upcycling. Det tilstraeber vi at reducere, ligesom vi har en intention om at reducere vores
kunders negative klimaaftryk og i stedet bidrage til at sette et positivt aftryk eller et aftryk, der tager
afsat 1 ansvarlige lesninger med reduktioner.
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Ledelsesberetning

En gang arligt har vi i henhold til Miljebeskyttelsesloven (Lovbekendtgerelse nr. 1218 af 25. november
2019) audit ved Ikast-Brande Kommune, som gennemgar miljeforhold for virksomheden, herunder
hvordan vores produktion pévirker det omgivne miljo og hensyn med stgj, lugt, affald, energiforhold
samt anvendelse af miljovenlig teknologi. Kommunen havde i 2023 ingen kommentarer til BF12’s
miljegodkendelse.

Ansattelse af baeredygtighedsansvarlig

Vi har en baredygtighedsansvarlig ansat med det formal at sikre BF12’s fortsatte engagement i den
gronne omstilling med de tiltag BF12 opererer under samt sikrer kommende baredygtighedstiltag, og at
selskabet folger det nye CSRD-direktiv med baredygtighedsrapportering til at kunne vere complient
med og konkurrencedygtig i branchen.

FSC-certificering

FSC stéar for Forest Stewardship Council. FSC er en global nonprofitorganisation, som arbejder for at
udbrede ansvarligt skovbrug verden over. I en FSC-skov bliver der ikke faeldet mere trae, end skoven kan
na at reproducere. Princippet er at falde traer, uden at skoven tager skade. Samtidig tager skovdriften
hensyn til skovens biologiske mangfoldighed, og at de mennesker, der arbejder i skoven, er sikret
uddannelse, sikkerhedsudstyr og en rimelig lon.

Naér en virksomhed eller forbruger keber FSC-certificeret trae (produkter), er de med til at sikre naturen
og de sociale forhold i de skove, som treet kommer fra. Dette gor sig gaeldende, uanset om det er
havemabler, kakkenldger, papir, pap eller et helt femte produkt.

Igennem vores FSC-certificering stotter vi de skovejere, der har valgt at drive skoven med respekt for
mennesker og natur. Det mener vi er med til at sikre ansvarlighed og baredygtighed i vores produktion i
valg af materialer. BF12 er FSC-certificeret i FSC-STD-40-004 V3-1. Vi er senest certificeret i juni 2022
uden bemarkninger.

ISO9001-kvalitets-certificering samt ISO14001-milje-certificering

Certificeringerne er i forhold til standarderne ISO9001:2015 og ISO14001:2015. Med certificeringerne
synligger vi, at vi har professionelle og mélrettede procedurer for hindtering af affald og andre processer
og procedurer og folger galdende lovgivninger, og viser samtidig at vi tager vores ledelsesansvar
alvorligt i alle dele af virksomhedens processer og procedurer.

Med certificeringer ensker vi, at vores kunder far en god oplevelse i alle aspekter i medet med os og altid
med det mal at optimere og reducere vores miljepéavirkninger i fallesskab.

Affald og genanvendelse

Affald, herunder genanvendeligt affald, er sorteret efter de danske miljgemyndigheders regler og bliver
nyttiggjort eller bortskaffet til godkendte modtageanlaeg. Farligt affald er maerket, opbevaret og handteret
efter myndighederne anvisning til miljegodkendte modtageanlaeg.
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Ledelsesberetning

Affald sorteres i 6 sorteringsbeholdere geldende for kontor/kantine. Affald i produktionen sorteres
korrekt 1 fraktioner, som ogsd temmes efter korrekte anvisninger og geeldende lovgivning. Der er
investeret i en lak-inddamper til genanvendelse af fortynder i produktionen, og dette forventes at
reducere vores lakaffald veasentligt i 2024 med ca. 6000 L fortynder om éaret.

Spéanaffald er FSC-certificeret og anvendes i fyret til egen opvarmning, sa vi er CO2-neutrale pa
opvarmning ift. udledning, da FSC-tree er klimaneutralt.

”Spild-tre” derudover anvendes i et nyt produktionssystem som lister, hvor vi sikrer at mest muligt af
materialet bliver anvendt som ressource bade hos os og vores samarbejdspartnere i en “cradle to cradle”
eller industriel symbiose gennem partnerskab.

Spildevand

BF12’s forbrug af vand til produktion og rengering er minimal. Spildevand renses i et offentligt rens-
ningsanleg for det ledes ud i vandmiljeet, og vi overholder krav til afledning i spildevandstilladelsen.

Organiske oplesningsmidler, organiske oplesningsmidler i palletanke samt vandbaseret organisk kemisk
affald bliver forsvarligt opbevaret og specialathentet og renset.

Emballage

Vi pakker og afsender vores leverancer pa mest ansvarlige vis. Vi anvender vores Code of Conduct til at
sikre os, at bade vi, og vores leveranderer pa emballage overholder menneskerettighederne samt FSC-
certifikatet ved kvartalsvis kontrol.

Sterstedelen af vores emballage er fremstillet af pap. Pappet herer med ind under FSC-certificeringen og
ligeledes IOL-konventionen om arbejdsrettighedstager.

Andet emballage lever op til kravene ved at vere FSC-certificeret som mix-credit, som betyder, at vi
overholder FSC-certificeringsstandarden, selvom et produkt ikke er 100 % rent FSC-tree, men godt mé
vaere et mix imellem flerartede losninger, sa l&nge det indeholder minimum 70 % FSC-tree.

Vi anvender og pakker ogsé nogle leverancer i Sundolitt S80, som er EPS og 100 % genanvendeligt og
baredygtigt, hvis det finder tilbage til genbrugsstationen. Miljefordelene ved at anvende Sundolitt er, at
det ikke er toksisk, 100 % genanvendeligt (’cradle to cradle”), ingen risiko ved korrekt bearbejdning og
opfylder miljovaredeklarationen.

BF12 har minimeret brugen af spild-emballage, da dette sorteres til genanvendelse ved spild/rest i det
omfang, der er muligt.
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Ledelsesberetning

Ansvarlige indkeb

Alle indkeb indkebes efter standarder, der lever op til treekvaliteter, hvor mest muligt af traeet kan
anvendes til produkter og med mindst muligt spild. Vi er i BF12 bevidste om at kebe ansvarligt ind, s& vi
er med til at have impact pa vores egne produkter som underleverander, nar de gar ud til vores kunder.
Derfor anvender vi vores geldende Code og Conduct til at sikre disse ansvarlige indkeb, sé vi kan vare
med til at dokumentere vores valg og risikostyre og vurdere vores leveranderer ud fra deres sociale og
miljomessige politikker. Vores leveranderer blev i 2022 desuden godkendte i vores ERP-system ved
gaeldende og gyldigt certifikat, herunder fores ogsa stikprevekontrol for at sikre, at forholdene ger sig
gaeeldende. Leveranderer udtages lobende til kontrol.

Farlige stoffer

Medarbejdere, der arbejder med farlige stoffer (lak) sker pa en sundhedsmassig forsvarlig og sikker
méde. Det betyder bl.a., at der for hvert farligt stof eller materiale er udarbejdet en forstielig
arbejdspladsbrugsanvisning, som indeholder alle nedvendige oplysninger (forholdsregler, forstehjelp).

Desuden gelder det, at:

. Brugsanvisningerne er ajourfarte og udleveret til de ansatte, og de ansatte har faet instruktion i
disse eller sidemandsoplering

. Alle relevante ansatte er vejledt i brugen af stoffet eller materialet, der arbejdes med

. Nedvendigt ferstehjelpsudstyr er til radighed og klar til brug

. Ingen bern under 18 ar arbejder med farlige stoffer

Energi og opvarmning:
I BF12 tilpasser vi os ogsa de mest optimale og energirigtige lgsninger for os som virksomhed samt

samfundet.

Vi har indenfor de seneste ar optimeret folgende som led i den grenne omstilling:

. Varmer op med restspaner for sidste anvendelse af materialet

. Vi har gron el-aftale pa ren vindenergi

. Nyt varme-genindvindingsanlaeg, som reducerer varmeudgifter med 85-90 %
. Nyt og bedre udsugningsanlag med returluft

Vi skifter labende nedslidte maskiner ud med energimerket maskiner. Alle maskiner fra 2019 og frem
gar automatisk i hviletilstand ved nul brug efter 1 minut, som betyder, at de kun anvender 10 procent
strom i stedet for 100 procent. Dette er med til at sikre, vi kun anvender nedvendig energi i produktionen.

Vores medarbejdere oplares i at anvende maskinerne mest optimalt for minimalt stremforbrug til
reduktioner. I 2023 har der fortsat veret fokus péa stremreduktioner. Det har medfert, at alle maskiner
slukkes ved pauser og reducerer energiforbruget. Desuden er vores CO2-maélere med til at reducere vores
spildtimer og optimere og sammenlagge storre produktioner/lakeringer/opskeringer m.fl.
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Sociale forhold og medarbejderforhold

Politik, handling og resultater

BF12 agerer socialt og samfundsmaessigt ansvarligt bade internt og i forhold til det omkringliggende
samfund. Internt er der fokus pé, at BF12 er en ansvarlig og inkluderende arbejdsplads, hvilket er
defineret 1 politikker p&d omrdder og udmentes i1 konkrete handlinger og tiltag vedrerende
medarbejdertrivsel, det fysiske og psykiske arbejdsmilje samt kompetenceudvikling. Eksternt arbejder
BF12 pé at skabe rum og muligheder for udsatte grupper og sociale vilkér i gvrigt. Dette sker igennem
BF12’s sponsorater og samarbejdsaftaler.

BF12 samarbejder med jobcentret og FGU-skolen i Ikast, der arbejder for, at personer med mentale eller
fysiske udfordringer kan komme 1 job, s& de vardifulde ressourcer, som personerne rummer, kan komme
i spil til gensidig gavn for virksomheden og de berarte medarbejdere. Derudover er vi i lgbende dialog
med de nationale jobcentre samt Cabi om rekruttering, ogsa vedrerende ansettelser pé sarlige vilkér. 1
2023 var 22,7 % af vores samlede arbejdsstyrke ansat pa anderledes vilkar, herunder lentilskud, fleksjob,
mentorvilkar eller §56.

Vi patager os et medansvar for at sikre, at vi og andre virksomheder er i stand til at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft i fremtiden. Ved udgangen af 2023 havde vi 1 larling samt 1 praktikanter i virksomheden.
Rekruttering og modtagelse af nye medarbejdere er en prioritet og vesentlig aktivitet i BF12. 1 2023
optimeres processen med modtagelse af nye medarbejdere for at oge vaerdiskabelse og sikre en sterre
grad af fastholdelse. For de timelennede medarbejdere er der etableret en mentorordning til serlig
udsatte mennesker. Denne vil feres videre ud til en mentor/sidemandsordning for nye medarbejdere.
Derudover vil der i 2023 vere fokus pa initiativer til at understotte udvikling af en endnu mere felles
virksomhedskultur qua vi vokser, hvor god adfeerd, sikkerhed, god ledelse samt ansvarlig produktion og
en rummelig arbejdsplads er i fokus.

Et storre fokus pa at efteruddanne og opkvalificere medarbejdere, s& de fastholder et hejt
kompetenceniveau, er ligeledes en prioritet i BF12. I forretningsomraderne gennemfores kvartalsvis
systematisk planlegning af opkvalificering pa kompetencer ud fra den samlede medarbejderstab, for at
sikre, at der er tilstraekkelig og optimale kompetencer i virksomheden.

I forbindelse med overgang til nyt ERP system i 2023, er der investeret i medarbejdernes kompetencer
indenfor digitalisering, s& BF12 fortsat kan leve op til relevante standarder og lovgivning.

Medarbejdertilfredshed

BF12 gennemforer arligt en samlet trivselmaling i forbindelse med vores MUS-samtale for alle medar-
bejdere pa bade funktioneer- og timelensniveau. Det samlede resultat viste, at flere end fire ud af fem
medarbejdere er meget tilfredse med deres arbejde. Det vurderes, at resultatet deekker over bade hojt en-
gagement samt en almen tilfredshed med arbejdet. Analysen blev gennemfeort via skema.
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Ledelsesberetning

BF12 er en rummelig arbejdsplads, der har plads til alle medarbejdere. Tit og ofte har mennesker brug
for en chance mere for at lykkes i livet. De fleste vil jo gerne lykkes med det, de laver og vide, at der er
nogen der tror pd en. Derfor gor vi ogsé en ekstra indsats for at fastholde og stette medarbejdere med
udfordringer, sa de kan trives og motiveres til at udfere det daglige arbejde.

Arbejdsmilje og sikkerhed

I alle dele af BF12’s forretning er der fokus pé arbejdsmiljo og sikkerhed. Igennem 2023 har den gverste
ledelse og sikkerhedsudvalget fortsat arbejdet malrettet pa at udvikle sikkerhedskulturen, sa den enkelte
medarbejder tager ansvar og handler hensigtsmessigt og forsvarligt af hensyn til sdvel egen som kollegas
sikkerhed. Sikkerhedsmedereferat samt tiltag er ligeledes blevet tilgaengeligt med egen mappe og bliver
lobende opdateret efter meder og med tiltag. Der har i lobet af &ret vaeret en eget medarbejderinddragelse
for at indsamle og anvende den store viden medarbejdere har, og for at finde de bedste lgsninger gennem
samarbejde og sparring. Arbejdsmilje og sikkerhed er en hgj prioritet, der tydeligt italeseettes af ledelsen,
som betragter arbejdsulykker som uacceptabel.

Den lgbende indsats for arbejdsmilje- og sikkerhed i 2023 har resulteret i en forbedret sikkerhedskultur.
Der har i 2023 varet 2 hendelser med arbejdsskader. Da enhver arbejdsskade er utilfredsstillende
fortseettes indsatsen pa omradet.

BF12 er ikke ISO45001-certificeret i arbejdsmilje, men der arbejdes med standardens indhold, serligt
efter implementeringen af vores certificering pé kvalitetsledelse 9001 samt miljeledelse 14001.

Der blev i 2022 etableret nyt og forbedret udsugningsfiltersystem til lakeringsrum til bedre filtrering af
returluft.

12024 vil der ske en fortsat udvikling af arbejdsmilje og opbygning af arbejdsmiljefaglig viden. Ud over
den arlige opgerelse, bliver de aktuelle tal for hhv. sygdom og ulykker lebende vurderet, for at sikre
rettidig omhu med eventuelle indgreb eller tiltag. For at imedega, at nyansatte har en sterre risiko for
arbejdsulykker, vil der fremadrettet veere fokus pd bedre instruktioner og oplering af nye medarbejdere i
sikkerhed.

Syge- og ulykkesfraveer

Generelt forventes en fravaersprocent i den heje ende. Dette skal serligt findes i vores serlige
rekruttering, hvilket medferer en del mere fraveer end gennemsnitlige ansattelser. Der treekkes méanedlige
fraveersrapporter geldende for bade funktionzrer og timeleonnede, for at kunne have et oget fokus pé
fravaeret med henblik pa at iverksette tiltag, der kan bidrage til et faldende fraveer for den enkelte
medarbejder.

12023 er fravaeret mélt i én enhed, og ud fra noteret fraver i lonsystem, opgeres denne til at veere 3,5 %,
hvilket er en markant forbedring ift. 2022, hvor fravaeret var 8,3 %. Udviklingen er meget
tilfredsstillende. Selvom BF12 er en virksomhed med serlig rekruttering, opstiller vi folgende maél for
syge og ulykkesfravaer for 2024:

. Sygefravaeret skal vaere pa hgjest 6,5 procent

. Fastholdelse og opfelgning pé systematisk fraver — samtaler
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. Opdeling af sygefraver pa funktionaerer og timelennet for at rette tiltag korrekt

Ungarbejdere

Naér vi ansaetter unge under 18 ar, sikrer vi, at:

. Ansatte under 18 ar ikke udferer farligt arbejde eller arbejder om natten

. Alle leerlinge er over 15 ér og arbejder som led i deres uddannelse

. Seraftaler om praktik med skoler involveres foraldre samt skole, og de oplyses om de forhold,

der arbejdes under

Foreningsfrihed

I BF12 forseger vi ikke at pavirke de ansatte til at veere medlem af en bestemt fagforening.

Tillidsrepraesentanter/sikkerhedsrepraesentanter gives sarlig beskyttelse i varetagelsen af deres hverv, og
ansatte bliver ikke afskediget pa grund af deres tilhersforhold til en fagforening. BF12 favoriserer ikke en
bestemt fagforening, og vi respekterer retten til kollektiv forhandling. BF12 folger den danske lovgivning
om retten til foreningsfrihed ved:

Grundlovens § 78

. Stk. 1. Borgerne har ret til uden forudgaende tilladelse at danne foreninger i ethvert lovligt
gjemed.

. Stk. 2. Foreninger, der virker ved eller seger at nd deres mal ved vold, anstiftelse af vold eller
lignende strafbar pévirkning af anderledes tenkende, bliver at oplese ved dom.

. Stk. 3. Ingen forening kan opleses ved en regeringsforanstaltning. Dog kan en forening forelgbig
forbydes, men der skal da straks anleegges sag imod den til dens oplesning.

. Stk. 4. Sager om oplesning af politiske foreninger skal uden sarlig tilladelse kunne indbringes for
rigets gverste domstol.

. Stk. 5. Oplesningens retsvirkninger fastsattes nermere ved lov.

Sundhed

I BF12 vil vi gerne tage ansvar for vores medarbejders sundhed. Derfor har vi felgende tiltag i

virksomheden:

. Frugt/grent dagligt til alle ansatte

. Rygning begranses, og rygestopkursus tilbydes

. Alkohol og stofmisbrug opfattes som en sygdom, og BF12 er behjelpelige med stotte/afveenning
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Ledelsesberetning

Menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og ansvarlig leverandeorstyring

Politik, handling og resultater

BF12 stetter og respekterer beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder og
fundamentale arbejdsrettigheder, herunder “OECD Guidelines for Multinational Enterprises”,
principperne i FN’s Global Compact, FN’s ”Guiding Principles on Business and Human Rights”, ILO-
konventioner om bernearbejde (C138, C182), tvangsarbejde (C029) C105), ligelen og diskrimination
(C100, C111) og organisationsfrihed (C087, C098). Internt sker det igennem medarbejderpolitikker og
codes of conduct. Eksternt i forhold til underleveranderer via ansvarlig leveranderstyring og
samarbejdskodeks.

BF12 er en dansk virksomhed som folger de geeldende love i forhold til arbejdsrettigheder. Samtidig har
medarbejderne frihed til at organisere sig. Med respekt for forskellige nationaliteter blandt de ansatte, er
de internationale anerkendte menneskerettigheder integreret i medarbejderpolitikkerne. Politikkerne og
vores codes of conduct favner blandt andet trivsel, fraveer, arbejdscertificeringer og arbejdstagerrettighe-
der. Der sker lgbende tilpasning og opfelgning pé politikkerne, s& de dels folger de til enhver tid geelden-
de lovgivning samt BF12’s politikker pa omradet. Der er nultolerance over for diskrimination eller kreaen-
kende adfeerd, herunder pa baggrund af ken, race, etnicitet, religigsitet eller politisk orientering m.fl.

Gennem vores politik for ansvarlig leveranderstyring og et defineret samarbejdskodeks sikrer BF12, at
underleveranderer overholder internationale retningslinjer om sdvel arbejdsrettighedstager og
menneskerettigheder, hvilket samtidig er med til at reducere risikoen for manglende overholdes af
menneskerettigheder hos underleveranderer. BF12’s hovedaktiviteter er primert koncentreret i Danmark
og Norden, hvor risikoen for manglende overholdelse af menneskerettigheder vurderes at veere lavere end
i andre dele af verdenen. BF12 gnsker midlertidig at veere pa forkant, hvorfor der i 2023 blev igangsat en
proces for optimering af samarbejdet med ansvarlig leveranderstyring med henblik pd at udvide
konceptet til, ud over lon og arbejdsvilkar i forhold til sdvel lokale og internationale retningslinjer og
regler, ogsé pa sigt at inkludere krav og forventninger om klimaforhold og arbejde med beredygtighed. 1
2023 har der ligeledes varet arbejdet med at sikre et fortsat kendskab til og anvendelse af ansvarlig
leveranderstyringskoncept samt samarbejdskodekset. Derudover arbejdes med at f4 ansvarlig
leveranderstyring med code of conduct til vores andre samarbejdspartnere og interessenter pa lige vilkar
som underleveranderer til den primeaere produktion. I 2022 igangsatte vi desuden leveranderstikprever ud
fra vores code of conduct og adfaerdskodeks, til at validere og kontrollere om kravene bliver overholdt.

Antikorruption og transparens

Politik, handling og resultater

BF12 har en antikorruptionspolitik, som tager udgangspunkt i nultolerance over for bestikkelse,
facilitation payment (betalinger der har til formal at sikre eller fremskynde en handling, som betaleren pé
lovmassigt eller pa anden made er berettiget til), returkommission og karteldannelse, og som indeholder
rad og vejledninger i hindtering af interessekonflikter. I 2023 er politikken gennemgéet og opdateret i
forhold til FN’s Global Compacts principper. Der har i 2023 ikke veaeret sager, der er i strid med
antikorruptionspolitikken.
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BF12 er i lighed med andre virksomheder udsat for, at der kan forekomme risici for korruption. For at
imedega denne risiko etablerede BF12 i december 2022 en Whistleblowerordning, der giver ansatte,
samarbejdspartnere og andre eksterne personer mulighed for anonymt at kunne anmelde mistanke om
uregelmaessigheder i alle dele af BF12 og indenfor regnskabsmaessig manipulation, misbrug af aktiver
samt svig, bestikkelse og korruption. Whistleblowerordningen indeholder desuden mulighed for at
indberette punkter vedr. chikane, fysisk vold, trusler og seksuelle kraeenkelser samt vasentlige brud pa
miljeregler og forurening af miljeet. Derudover er der i ordningen tilfojet et afsnit om szrlig handtering
af personfelsomme oplysninger. Whistleblowerordningen varetages af tredjepart. Der er i 2023 ikke
indberettet sager.

BF12’s ledelse arbejder ud fra at praktisere en troverdig, tydelig og transparent ledelsesstil og straber
efter en hgj grad af gennemskuelighed om ledelsens intentioner, virksomhedens malsatninger samt
abenhed i forhold til interne forhold og afrapportering. Forventningen til 2024 er fortsat at oge
transparensen i alle BF12’s aktiviteter.

FN’s verdensmal som pejlemaerker

BF12’s strategi og vision er i strategisk overensstemmelse med FN’s 17 verdensmal. I vores arbejde med
samfundsansvar anvender vi verdensmélene som pejlemarker for, hvordan vi kan bidrage til at lose de
samfundsmessige udfordringer. Ved at anskue vores aktiviteter gennem verdensmalene, far vi en pejling
af, hvor vi har henholdsvis positiv og negativ indflydelse — og hvor vi kan udvikle vores rolle som aktiv
partner i samfundet.

De 17 mal er gensidigt athengige, s& nar vi bidrager til ét mal, neermer vi os de andre. Saerligt mal 12 og
13 har i forbindelse med vores strategi Ansvarlig Produktion fungeret som strategiske pejlemaerker, med
et samlet udgangspunkt i BF12’s aktiviteter i forretningen. BF12 har indflydelse pa en raekke mal:

Verdensmal 5 (Ligestilling)
I BF12 sikrer vi, at kvinder og mand har de samme rettigheder og muligheder. Vi har nultolerance
overfor mobning og sexchikane.

BF12 har etableret whistleblowerordning, hvor medarbejdere og andre interessenter har mulighed for at
kunne indberette kritisable eller ulovlige forhold i virksomheden.

Verdensmadl 7 (Vedvarende energi)

Vi har i BF12 fokus pa at optimere vores forbrug af energi, herved at kigge pa vores maskiner og
processer og optimere pa disse 1 produktionen igennem reduktionstiltag. Vi keber 100 procent ren
vindenergi og har procesvarme pé det meste af fabrikken. Vi arbejder pa hele tiden at anvende mindst
muligt til driften af vores virksomhed, og vi har derfor en on-going proces pa energioptimering og
effektivisering.
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Verdensmdl 8 (Ansteendige job og ekonomisk veekst)

Okonomisk vakst er en del af BF12’s DNA, og sterstedelen af virksomhedens overskud gér til at skabe
yderligere vaekst og arbejdspladser. BF12 er en ejerledet virksomhed og udger en solid og ansvarlig
arbejdsplads for mange medarbejdere. BF12’s produktion skaber arbejde til mange mennesker kloden
rundt. Gennem ansvarlig leveranderstyring sikrer vi ordentlige arbejdsforhold.

Verdensmal 9 (Industri, innovation og infrastruktur)

I BF12 arbejder vi malrettet pa at sikrer vores infrastruktur er baeredygtig og sikrer pa den made, at vi har
det laveste mulige CO2-udslip for vores virksomhed. BF12 er opmarksomme pa nye, innovative og
baredygtige losninger og felger med i udviklingen og bidrager til dette pd CSR- og miljgomradet. Vi har
fokus pé at vores indkeb af ravarer tager afsat i en baeredygtig tankegang, og heraf stiller vi krav til vores
leveranderer. 1 2023 etablerede vi code of conduct samt adfaerdskodeks til vores leveranderer, som
vedrerer produktion, herudover har vi etableret leveranderkontrol.

Verdensmal 12 (Ansvarligt forbrug og produktion)

Som produktionsvirksomhed er ansvarligt forbrug og produktion et af de omréder, hvor BF12 har
muligheden for at gere den sterste forskel, og dermed ogsé et af de omrader, hvor vi har det sterste
ansvar. BF12 har i mange ar arbejdet aktivt med ansvarlig produktion. I 2023 er der etableret nyt ERP-
system, som skal sikre endnu mere ansvarlig leveranderstyring, herunder blandt andet vores code of
conduct, kvalitet, afvigelser, baredygtighed samt certificeringer. Vi har en lang rakke sociale- og
miljemessige krav, som vi bade selv og i samarbejde med eksterne partnere lobende folger op pé, for vi i
feellesskab skal blive endnu bedre. Vi har fokus pa mere baredygtige ramaterialer, og samtidig introduce-
rer vi lebende flere og flere varer, der er produceret af genanvendte materialer eller restmateriale fra an-
den produktion.

BF12 har ogsd mulighed for at bidrage til et mere ansvarligt forbrug. Vi arbejder med alt fra mere
baredygtig emballage til produktets livscyklus, f.eks. ved sammen med vores leveranderer at udvalge og
designe produkter, der kan holde laengere. Yderligere har vi fokus pa, at vores produkter er produceret og
designet pa en méde (i samarbejde med vores kunder), sa de bliver lettere at skille ad, med henblik pa at
kunne genbruge de forskellige dele, hvis muligt.

Der er installeret malere pa vores primere maskiner til at kunne tracke forbrug, overvage CO2 samt
optimere og reducere spild ud fra givne data. I 2022 har vi sammen med partnere féet opsat CO2-
kalkulationer pa vores produktion pa processer. Ambitionen er at kunne rapportere troveerdige data pa
styklisteniveau i vores produktionsprocesser, at disse kerer automatisk, og afledt heraf kunne skabe bedre
miljerigtige losninger ved vores CO2-overblik.

Vi ensker at udbedre ansvarligt forbrug blandt vores kunder, og vi kommunikerer lgbende om fordelene
ved at vaelge produkter, der er lavet af mere beredygtige ravarer, f.eks. FSC- certificeret tree. Yderligere
er vi medlem af Global Compact Network for at sikre arbejdsrettighedstager og tage ansvar pa dette.
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Verdensmal 13 (Klimaindsats)

BF12 er bevidst om klimaforandringerne, og at vores forretningsaktiviteter bidrager til disse
forandringer. Vi arbejder hérdt pa at gere vores faciliteter mere effektive, at omlegge til vedvarende
energi og at udfase fossile braendstoffer, hvor det er muligt for pd den made at kunne reducere vores
CO2-aftryk. Det er vores mél hele tiden at have styr pa vores udledning, for at kunne blive bedre til at
reducere udledning, hvor det kan praktiseres. Vi bliver aldrig helt CO2-neutrale, men vi vil gerne gore
vores bedste, for vi i BF12 producere mest muligt CO2 neutralt. Vi samarbejder ogsd med vores
leveranderer og transportpartnere om at opsatte mal for reduktion af CO2-udledning.

Verdensmal 15 (Livet pd land)

BF12 arbejder med at minimere den negative miljopavirkning fra produktionen, herunder at udvikle nye
lgsninger, som var bedre end i gar. Dette gaelder i forhold til ravarer og selve produktionen, herunder
samarbejder vi med vores interessenter (underleveranderer og kunder) for at minimere
miljepéavirkningen. BF12 har i 2023 plantet biodiversitet geeldende for flere arter pa 30 HA ved fabrikken
og 1 lokalomrédet.

Verdensmal 17 (Partnerskab)

Vi arbejder med at indgé i partnerskaber, hvor vi i fellesskab kan indfri FN’s verdensmél sammen med
vores kunder, producenter, distributerer, underleveranderer og andre interessenter. Vi igangsatte og
etablerede vores dokumenterede partnerskabslgsninger i 2022, og har i 2023 viderefort arbejdet. Sammen
har vi fokus pa at bidrage til beredygtig udvikling af produkter og effektiv udnyttelse af energipotentialer
og materialer i hele vaerdikaeden, og fokuserer pé at skabe gennemsigtighed for alle i hele vaerdikaeden.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for BF 12 A/S er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for en
klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomhe-
der.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflagges i danske kroner.

Generelt om indregning og méling

I resultatopgerelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vardiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af andrede
regnskabsmassige skon af belob, der tidligere har veret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets vaerdi kan méles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragé sel-
skabet, og forpligtelsens vaerdi kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning, @ndring i lagre af feerdigvarer og varer under fremstilling,
arbejde udfert for egen regning og opfert under aktiver, andre driftsindtegter samt eksterne omkostnin-
ger.

Selskabet har som fortolkningsbidrag for indregning af nettoomsetning valgt IAS 18.

Nettoomsetning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsaet-
ningen males til dagsvaerdien af det aftalte vederlag eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabat-
ter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til keb af ravarer og hjelpematerialer med fradrag af rabatter samt
arets forskydning i varebeholdninger.

Andre driftsindtagter indeholder regnskabsposter af sekunder karakter i forhold til virksomhedens ho-
vedaktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af materielle anleegsaktiver samt modtagne lenrefusioner.
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R PARTNER REVISION

Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler, tab pa debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrorer regn-
skabséret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kurs-
gevinster og kurstab vedrerende geld og transaktioner i fremmed valuta samt tilleg og godtgarelser un-
der acontoskatteordningen mv.

Indtegter af kapitalinteresse

I resultatopgerelsen indregnes den forholdsmeessige andel af kapitalinteressens resultat efter skat efter e-
liminering af forholdsmaessig andel af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pa goodwill og til-
leeg af negativ goodwill.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgorel-
sen med den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte i egenkapitalen.

Modervirksomheden og de danske tilknyttede virksomheder er omfattet af de danske regler om tvungen
sambeskatning af koncernens danske virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.
Der afskrives ikke pé grunde.
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Anvendt regnskabspraksis

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af eventuel forventet restverdi efter afsluttet brugstid.
Afskrivningsperioden og restveardien fastsattes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Oversti-
ger restvaerdien aktivets regnskabsmaessige vaerdi, opherer afskrivningen.

Ved @ndring i afskrivningsperioden eller restvaerdien indregnes virkningen for afskrivninger fremover
som en @&ndring i regnskabsmassigt sken.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Kostprisen pé et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvor brugstiden
pa de enkelte bestanddele er forskellig, og den enkelte bestanddel udger en vasentlig del af den samlede

kostpris.

Der foretages lineare afskrivninger baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Brugstid
Bygninger 10-40 ar
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar

Smaaktiver med en forventet levetid under 1 ar indregnes i anskaffelsesaret som omkostninger i resultat-
opgerelsen.

Fortjeneste eller tab ved atheendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pé salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtegter eller andre driftsomkostninger.

Leasingkontrakter
Leasingkontrakter behandles som operationel leasing. Ydelser i forbindelse med operationel leasing og

ovrige lejeaftaler indregnes i resultatopgerelsen over kontraktens labetid. Selskabets samlede forpligtelse
vedregrende operationelle leasingaftaler og lejeaftaler oplyses under eventualposter.

Nedskrivning pa anlaegsaktiver

Den regnskabsmessige verdi af sédvel materielle anleegsaktiver samt kapitalandel i kapitalinteresse vur-
deres arligt for indikationer pé verdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pd veardiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsverdien, sdfremt denne er lave-
re end den regnskabsmaessige vardi.
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Anvendt regnskabspraksis

Genindvindingsverdien er den hejeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsverdi fratrukket forventede omkost-
ninger ved et salg. Kapitalverdien opgeres som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen og forventede nettopengestromme ved salg af aktivet eller ak-
tivgruppen efter endt brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbageferes, nar betingelsen for nedskrivningen ikke leengere bestar.

Finansielle anlaegsaktiver
Kapitalinteresse

Kapitalinteresse indregnes og méles efter den indre verdis metode. Indre verdis metode anvendes som
en konsolideringsmetode.

I balancen indregnes kapitalinteresse til den forholdsmaessige andel af virksomhedens regnskabsmassige
indre veerdi. Denne opgeres efter ejervirksomhedens regnskabspraksis med fradrag eller tilleeg af ureali-
serede koncerninterne avancer og tab samt med tilleeg eller fradrag af resterende vaerdi af positiv eller ne-
gativ goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden. Negativ goodwill indregnes i resultatopgerelsen ved
kebet af kapitalandelen. Vedrerer den negative goodwill overtagne eventualforpligtelser, indtaegtsfores
negativ goodwill farst, nar eventualforpligtelserne er afviklet eller bortfaldet.

Kapitalinteresse med regnskabsmeessig negativ indre verdi méles til 0 kr., og et eventuelt tilgodehavende
hos disse virksomheder nedskrives, i det omfang tilgodehavendet er uerholdeligt. I det omfang

ejervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at dekke en underbalance, der overstiger tilgo-
dehavendet, indregnes det resterende belgb under hensatte forpligtelser.

Nettoopskrivning af kapitalinteresse overferes under egenkapitalen til reserve for nettoopskrivning efter
den indre verdis metode i det omfang, den regnskabsmeessige vardi overstiger kostprisen. Reserven re-
guleres med andre egenkapitalbevagelser i kapitalinteresse.

Nyerhvervede eller nystiftede virksomheder indregnes i &rsregnskabet fra anskaffelsestidspunktet. Solgte
eller afviklede virksomheder indregnes frem til afstaelsestidspunktet.

Deposita

Deposita males til amortiseret kostpris og udgeres af huslejedeposita mv.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris pa grundlag af vejede gennemsnitspriser. Er nettorealisationsvardien
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere verdi.

Kostpris for handelsvarer samt rdvarer og hjelpematerialer omfatter anskaffelsespris med tilleg af hjem-
tagelsesomkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Kostpris for fremstillede feerdigvarer og varer under fremstilling omfatter kostpris for réavarer, hjelpema-
terialer, direkte lon og indirekte produktionsomkostninger. Indirekte produktionsomkostninger indehol-
der indirekte materialer og len samt vedligeholdelse af og afskrivning p& maskiner, fabriksbygninger og
udstyr, der benyttes 1 produktionsprocessen, samt omkostninger til fabriksadministration og fabriksledel-
se. Laneomkostninger indregnes ikke i kostprisen.

Nettorealisationsvardien for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af savel feer-
diggarelsesomkostninger som omkostninger, der atholdes for at effektuere salget. Nettorealisationsvardi-
en fastsattes under hensyntagen til omsattelighed, kurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Der nedskrives til nettorealisationsvardien med henblik pa at imedega forventede tab. Virksomheden har
valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansielle aktiver,
hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imedegéelse af tab, hvor der vurderes at vere ind-
truffet en objektiv indikation pé, at et tilgodehavende eller en portefolje af tilgodehavender er vaerdifor-
ringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende er vaerdiforringet,
foretages nedskrivning pa individuelt niveau.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter aftholdte omkostninger vedrerende
efterfolgende regnskabsar.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster og for betalte aconto-
skatter.

Selskabet er sambeskattet med koncernforbundne danske selskaber. Den aktuelle selskabsskat fordeles
mellem de sambeskattede selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomster og med fuld fordeling
med refusion vedrarende skattemaessige underskud. De sambeskattede selskaber indgar i acontoskatte-
ordningen.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-
skabsmaessig og skattemaessig veerdi af aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte an-
vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat méles til nettorealisationsvaerdi.

Udskudt skat males pé grundlag af de skatteregler og skattesatser i de respektive lande, der med balance-
dagens lovgivning vil vaere geldende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Endring i
udskudt skat som felge af @ndringer i skattesatser indregnes i resultatopgerelsen bortset fra poster, der
fores direkte pa egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremforselsberettiget skattemeessigt underskud, males
til den veerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtje-
ning eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventu-
elle udskudte nettoskatteaktiver males til nettorealisationsverdi.

Gealdsforpligtelser

Geld til realkreditinstitut og kreditinstitutter méles til amortiseret kostpris, der for kontantlén svarer til
lanets restgaeld. For obligationslan svarer amortiseret kostpris til en restgaeld beregnet som lanets under-
liggende kontantvaerdi pa ldneoptagelsestidspunktet reguleret med en over afdragstiden foretaget afskriv-
ning af lanets kursregulering pa optagelsestidspunktet.

Ovrige gaeldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Periodeafgraensningsposter

Under periodeafgrensningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indtegter i de efterfolgende
ar.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

R PARTNER REVISION

Note 2023 2022

Bruttofortjeneste 14.274.052 21.079.297

1 Personaleomkostninger -16.276.818 -16.746.468

Af- og nedskrivninger af materielle anlaeegsaktiver -1.113.271 -1.092.303

Driftsresultat -3.116.037 3.240.526

Indteegt af kapitalandel i tilknyttet virksomhed -150.000 -234.205

Andre finansielle indtegter 6.511 0

2 @vrige finansielle omkostninger -573.061 -254.453

Resultat for skat -3.832.587 2.751.868

3 Skat af arets resultat 810.300 -658.202

Arets resultat -3.022.287 2.093.666
Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat 0 2.093.666

Disponeret fra overfert resultat -3.022.287 0

Disponeret i alt -3.022.287 2.093.666
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2023 2022

Anlaegsaktiver

4 Grunde og bygninger 10.388.206 10.861.749

4  Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 1.815.348 1.785.630
Materielle anleegsaktiver i alt 12.203.554 12.647.379

5 Kapitalandel i tilknyttet virksomhed 0 1

6 Kapitalinteresse 1 0

7 Deposita 29.100 29.100
Finansielle anlaegsaktiver i alt 29.101 29.101
Anlaegsaktiver i alt 12.232.655 12.676.480
Omsztningsaktiver
Révarer og hjelpematerialer 2.594.940 3.292.636
Varer under fremstilling 648.685 681.129
Fremstillede varer og handelsvarer 557.313 646.027
Varebeholdninger i alt 3.800.938 4.619.792
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 4.962.838 8.729.807
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 505.276 840.675
Tilgodehavender hos kapitalinteresser 51.800 0
Udskudte skatteaktiver 43.100 0
Tilgodehavende selskabsskat 0 370.998
Andre tilgodehavender 330.500 453.000
Periodeafgransningsposter 1.305.197 1.255.262
Tilgodehavender i alt 7.198.711 11.649.742
Omsatningsaktiver i alt 10.999.649 16.269.534
Aktiver i alt 23.232.304 28.946.014
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Balance 31. december

R PARTNER REVISION

Passiver

2023 2022
Egenkapital
Virksomhedskapital 900.000 900.000
Overfort resultat 6.992.483 10.014.770
Egenkapital i alt 7.892.483 10.914.770
Hensatte forpligtelser
Hensettelser til udskudt skat 0 767.200
Hensatte forpligtelser i alt 0 767.200
Gealdsforpligtelser
Geld til realkreditinstitutter 1.754.181 2.036.321
Geld til pengeinstitutter 2.292.262 2.220.807
Langfristede geeldsforpligtelser i alt 4.046.443 4.257.128
Kortfristet del af langfristet gaeld 723.140 630.547
Geld til pengeinstitutter 6.172.068 7.846.870
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 1.141.420 1.566.450
Geeld til tilknyttede virksomheder 100.000 2.332
Geeld til selskabsdeltagere og ledelse 1.000.000 0
Anden geld 2.142.601 2.789.584
Periodeafgransningsposter 14.149 171.133
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 11.293.378 13.006.916
Galdsforpligtelser i alt 15.339.821 17.264.044
Passiver i alt 23.232.304 28.946.014
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Egenkapitalopgerelse

R PARTNER REVISION

Foreslaet udbyt-
Virksomhedska-  Overfort resul- te for regnskabs-
pital tat dret I alt
Egenkapital 1. januar 2022 900.000 7.921.104 2.000.000 10.821.104
Udloddet udbytte 0 0 -2.000.000 -2.000.000
Arets overforte overskud eller
underskud 0 2.093.666 2.093.666
Egenkapital 1. januar 2023 900.000 10.014.770 10.914.770
Arets overforte overskud eller
underskud 0 -3.022.287 0 -3.022.287
900.000 6.992.483 0 7.892.483
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Noter

2023 2022

1.  Personaleomkostninger
Lonninger og gager 14.073.349 14.492.021
Pensioner 1.679.131 1.687.992
Andre omkostninger til social sikring 524.338 566.455

16.276.818 16.746.468

Gennemsnitligt antal beskeftigede medarbejdere 41 43

2.  Ovrige finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger, tilknyttede virksomheder 8.374 0
Andre finansielle omkostninger 564.687 254.453
573.061 254.453

3. Skat af arets resultat

Skat af arets resultat 0 629.002
Arets regulering af udskudt skat -810.300 29.200
-810.300 658.202
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Noter

R PARTNER REVISION

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg,

Grunde og driftsmateriel
bygninger og inventar
Kostpris 1. januar 16.434.512 9.510.589
Tilgang 91.739 1.402.817
Afgang 0 -775.000
Kostpris 31. december 16.526.251 10.138.406
Af- og nedskrivninger 1. januar 5.572.763 7.724.959
Arets afskrivninger 565.281 704.974
Tilbageforsel af af- og nedskrivninger pa afheendede aktiver 0 -106.875
Af- og nedskrivninger 31. december 6.138.044 8.323.058
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 10.388.207 1.815.348
31/12 2023 31/12 2022

Kapitalandel i tilknyttet virksomhed
Kostpris 1. januar 500.000 500.000
Afgang i arets lob -350.000 0
Overfort til kapitalinteresse -150.000 0
Kostpris 31. december 0 500.000
Nedskrivninger 1. januar -499.999 -265.794
Arets resultat 0 -234.205
Tilbageforsel af tidligere ars nedskrivninger 350.000 0
Overfort til kapitalinteresse 149.999 0
Nedskrivninger 31. december 0 -499.999
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 0 1
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31/12 2023 31/12 2022
Kapitalinteresse
Kostpris 1. januar, overfort fra tilknyttet virksomhed 150.000 0
Tilgang i érets lab 150.000 0
Kostpris 31. december 300.000 0
Nedskrivninger 1. januar, overfort fra tilknyttet virksomhed -149.999 0
Arets resultat -150.000 0
Nedskrivninger 31. december -299.999 0
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 1 0
Kapitalinteresse:

Hjemsted Ejerandel
Soundbest A/S Elmevej 16, Glyngere 30 %

31/12 2023 31/12 2022
Deposita
Kostpris 1. januar 29.100 11.700
Tilgang i érets lab 0 17.400
Kostpris 31. december 29.100 29.100
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 29.100 29.100
Geld til realkreditinstitutter
Geld til realkreditinstitutter i alt 2.036.321 2.318.868
Heraf forfalder inden for 1 ar -282.140 -282.547

1.754.181 2.036.321
Andel af geeld, der forfalder efter 5 ar 629.220 906.133
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Noter

10.

11.

31/12 2023 31/12 2022

Gzld til pengeinstitutter

Geld til pengeinstitutter i alt 2.733.262 2.568.807
Heraf forfalder inden for 1 ar -441.000 -348.000

2.292.262 2.220.807
Andel af geld, der forfalder efter 5 ar 528.262 828.807

Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for geeld til realkreditinstitutter, 2.036 t.kr., er der givet pant i grunde og bygninger,
hvis regnskabsmaessige vardi pr. 31. december 2023 udger 4.071 t.kr.

Til sikkerhed for gaeld til pengeinstitut, 8.905 t.kr., har selskabet afgivet skadeslgshedsbrev pa
nominelt 6.500 t.kr. med pant i maskiner og inventar, hvis regnskabsmaessige vaerdi udger 1.815
t.kr.

Til sikkerhed for geeld til pengeinstitut, 8.509 tkr. er der givet pant pd 7.500 t.kr. med pant i
grunde og bygninger, hvis regnskabsmassige veerdi udger 5.289 t.kr. Pantet er ligeledes stillet til
sikkerhed for kapitalinteresses geld til pengeinstitut.

Til sikkerhed for geld til pengeinstitut, 8.509 t.kr., har selskabet stillet virksomhedspant pa
nominelt 5.000 t.kr. Virksomhedspantet omfatter folgende aktiver, hvis regnskabsmaessige veerdi
pa balancedagen udger:

t.kr.
Varebeholdninger 3.801
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 4.963
Driftsmidler og inventar 1.264

Eventualposter

Eventualaktiver

Ingen.

Eventualforpligtelser

Selskabet har indgédet leasingkontrakter med en éarlig leasingydelse pa 2.010 tkr.
Leasingkontrakterne har en restlgbetid pa 6-72 méneder og en samlet restleasingydelse pa 8.597
t.kr.
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Noter

11.

Eventualposter (fortsat)
Sambeskatning
Selskabet indgér i den nationale sambeskatning med JMK Holding, Bording ApS, CVR-nr.

41818751, som administrationsselskab og hafter forholdsmassigt for skattekrav i sambeskatnin-
gen.

Selskabet hafter forholdsmaessigt for eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter,
royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.

Heeftelserne udger maksimalt et beleb svarende til den andel af kapitalen i selskabet, der ejes di-
rekte eller indirekte af det ultimative moderselskab.

De sambeskattede virksomheders samlede, kendte nettoforpligtelse vedrerende selskabsskat
fremgar af arsregnskabet for administrationsselskabet.

Heftelse vedrerende forpligtelse i forbindelse med kildeskatter af udbytte, renter og royalties ud-
gor estimeret maksimalt: O t.kr.

Eventuelle senere korrektioner af selskabsskatter eller kildeskatter mv. vil kunne medfore, at sel-
skabets haeftelse udger et andet belab.
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Dette dokument er underskrevet af nedenstédende parter, der med deres underskrift har bekraeftet dokumentets indhold samt alle datoer i dokumentet.

This document is signed by the following parties with their signatures confirming the documents content and all dates in the document.

Jargen Mgller Kristensen

Navnet returneret af dansk MitID var:

Jorgen Mgller Kristensen

Direktar

ID: 95728530-290d-41b4-97e6-45664f32a017
Tidspunkt for underskrift: 24-03-2024 kl.: 08:05:55
Underskrevet med MitID

Mitab

Jargen Mglholm

Navnet returneret af dansk MitID var:

Jorgen Mglholm

Bestyrelsesformand

ID: d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc
Tidspunkt for underskrift: 22-03-2024 kl.: 13:04:48
Underskrevet med MitID

Mitab

Anja Nielsen

Navnet returneret af dansk MitID var:

Anja Nielsen

Bestyrelsesmedlem

ID: f938f990-c297-4f3d-a39b-4ade9974d06a
Tidspunkt for underskrift: 22-03-2024 kl.: 10:44:03
Underskrevet med MitID

Mitab

Jargen Mglholm

Navnet returneret af dansk MitID var:

Jorgen Mglholm

Dirigent

ID: d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc
Tidspunkt for underskrift: 25-03-2024 kl.: 15:10:34
Underskrevet med MitID

Mitab
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mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the
signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of
signatures can always be lifted as legal evidence
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Bestyrelsesmedlem
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Tidspunkt for underskrift: 24-03-2024 Kl.: 08:05:55
Underskrevet med MitID

Mitab
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Navnet returneret af dansk MitID var:

Ole Mortensen

Bestyrelsesmedlem

ID: ec4d9070-b89f-4089-94ac-fe6575ab108¢c
Tidspunkt for underskrift: 25-03-2024 kl.: 11:10:53
Underskrevet med MitlD

Mitab

Jesper Majkjeer Ramlov

Navnet returneret af dansk MitID var:

Jesper Majkjeer Ramlov

Revisor

ID: e2e725c4-69ff-4580-bd57-ad7e7d7edeb9
CVR-match med dansk MitID

Tidspunkt for underskrift: 25-03-2024 kl.: 13:47:09
Underskrevet med MitlD

Mit2P
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Proof of signing

This is the proof of signing of the document with Agreement ID 7a80a8)mQhR251656240.

The document is part of the order with Reference ID 6cbal3RMHJIX251656240.

The validity of the original document, attached ot this document, can be verified by calculating the hash sum of the original

document. The hashsum of the original document is as follows.

Algorithm  Hashsum

SHA512 FA704B727B76A9D68C978FCEDS36E83A -
7EA9B94FF1947DCOA01ADICACBEFFC80 -
AC5D363A9BB0132FBEDS80BBB8A22C7FE —
F77988458BA7D9B8D25CEAB4AEB46AES0

The document was sealed for changes: 2024-03-25T14:10:34.460Z
The date and time is given in UTC.

The order consists of the following documents:
Agreement ID Title

7a80a8j MhR251656240 Arsrapport - 2023-BF 12 AS. pdf

f93b16mMnUx251656240 Speci fi kati onshadte - 2023-BF 12 AS. pdf

1le6¢c21Ngr nk251656240 Ledel sesbrev - 2023-BF 12 AS. pdf
730elepkwYt 251656240 Regnskabserkl axing - 2023-BF 12 AS. pdf

b515d5r pYMZ251656240 Aftal ebrev - 2023-BF 12 AS. pdf

0debc5QyTIn251656240 General forsam i ngsreferat - 2023-BF 12 AS. pdf

Signers

Jargen Mgller Kristensen <jk@bf12.dk>

Using MitID with ID 95728530-290d-41b4-97e6-45664f32a017
As Direktgr and Bestyrelsesmedlem

Signed 2024-03-24T07:05:55.988Z from 80.208.67.120:8876

Jargen Mglholm <jm@jmolholm.dk>

Using MitID with ID d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc
As Bestyrelsesformand

Signed 2024-03-22T12:04:48.620Z from 2.104.143.176:35320

Ole Mortensen <om@bf12.dk>

Using MitID with ID ec4d9070-b89f-4089-94ac-fe6575ab108c
As Bestyrelsesmedlem

Signed 2024-03-25T10:10:53.461Z from 78.156.125.45:17381

Anja Nielsen <akn@bf12.dk>

Using MitID with ID f938f990-c297-4f3d-a39b-4ade9974d06a
As Bestyrelsesmedlem

Signed 2024-03-22T09:44:03.864Z from 78.156.125.45:52738

Jesper Majkjeer Ramlov <jrj@partner-revision.dk>

Using MitID with ID e2e725c4-69ff-4580-bd57-ad7e7d7edeb9
As Revisor

Signed 2024-03-25T12:47:09.129Z from 152.115.178.130:48250

Jargen Mglholm <jm@jmolholm.dk>

Using MitID with ID d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc
As Dirigent

Signed 2024-03-25T14:10:34.131Z from 89.150.136.173:37907

Activitylog

When What Who

22-03-2024 Created Susanne Schmi dt

09: 28: 15 shs@art ner-revision. dk
22-03-2024 Opened Anja Niel sen

09:42: 39 akn@f 12. dk

22-03- 2024 Si gned Anja Niel sen

09: 44: 03 akn@f 12. dk

22-03-2024 Opened Jorgen Mgl hol m

12: 04: 29 j m@ nol hol m dk
22-03-2024 Si gned Jorgen Mgl hol m

12:04: 48 j m@ nol hol m dk
24-03-2024 Opened Jorgen Ml | er Kristensen
07:05: 19 j k@f 12. dk

24-03- 2024 Si gned Jorgen Mgl | er Kristensen
07: 05: 55 j k@f 12. dk

25-03- 2024 Opened O e Mrtensen

10: 10: 40 om@f 12. dk

25-03- 2024 Si gned O e Mrtensen

10: 10: 53 om@f 12. dk

25-03- 2024 Opened Jesper Myj kj a& Ram ov
12:47: 05 jrj @artner-revision.dk
25-03-2024 Si gned Jesper Mj kj a& Ram ov
12: 47: 09 jrj @artner-revision.dk
25-03-2024 Opened Jorgen Mgl hol m

14: 09: 55 j m@ ol hol m dk

25-03- 2024 Si gned Jogrgen Mgl hol m

14:10: 34 j m@ nol hol m dk
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78. 156. 125. 45
159425

152.115.178.1
30: 62723

152.115.178.1
30: 18641

89. 150. 136. 17
3: 7506

89. 150. 136. 17
3: 45180
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{

  "at_hash": "A4R2YOClOmOOpu4WhzthIg",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711100558",

  "birthdate": "1969-01-15",

  "exp": "1711104158",

  "iat": "1711100558",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "f1a04014-83fc-4e8c-9e7e-5cd821b94875",

  "name": "Anja Nielsen",

  "nonce": "638466973366590516.OWVkNzA5ODktYTZkMi00MjJiLWExNmUtZWIwYTNmODAyZDFiNmI2YjI5Y2EtNzNlNy00OTRmLTlkMTctMTMzNWFiMGZkNWVh",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "f938f990-c297-4f3d-a39b-4ade9974d06a",

  "rat": "1711100537",

  "sid": "9a011c6e-8cdb-410a-b65b-b75fff7947cd",

  "sub": "f938f990-c297-4f3d-a39b-4ade9974d06a",

  "transaction_id": "1c31dbd3-46aa-4b66-afcf-0c63436ec564",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDA0fGFlZDkxZjhjLTZlNTctNDVhNC1iM2UwLTI1ZTdmZGRkNmYwN3wyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-22T09:44:03.7459308Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36 Edg/122.0.0.0",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesmedlem)",

  "agreementId_1e6c21Nqrnk251656240": "1e6c21Nqrnk251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesmedlem)"

}


{

  "at_hash": "v_LmqJCrVgTpRVWRlb82tg",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711370815",

  "birthdate": "1990-04-11",

  "exp": "1711374415",

  "iat": "1711370815",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "8ca52e55-1b46-4a25-9a9f-1d14db7b440a",

  "name": "Jesper Majkjær Ramlov",

  "nonce": "638469675811268089.MTg3OTJkN2QtNjI2NC00OTFiLTgzYTItODM0Mzk0ZGZjODJmMDAwZTczMjYtN2QwOS00ZGM4LTg1N2EtZWM3ZDVlYTU3MjBj",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "e2e725c4-69ff-4580-bd57-ad7e7d7edeb9",

  "rat": "1711370782",

  "sid": "f2ccfd7d-ef38-45e9-8c1f-bd7ad2f57a01",

  "ssn": "15807776",

  "sub": "e2e725c4-69ff-4580-bd57-ad7e7d7edeb9",

  "transaction_id": "94a049c1-baf9-414c-a208-bcb41da1862d",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitIdBusiness",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDA1fDI4ZWQ1NmM5LTVkYzAtNDgwYS1hYTNlLTMxMzNkMjQ0OGIzMHwyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-25T12:47:09.0127842Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",

  "agreementId_f93b16mTnUx251656240": "f93b16mTnUx251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",

  "agreementId_1e6c21Nqrnk251656240": "1e6c21Nqrnk251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",

  "agreementId_b515d5rpYMZ251656240": "b515d5rpYMZ251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)"

}


{

  "at_hash": "tdM8SlZ7FPo4QkF1xgExCw",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711109052",

  "birthdate": "1954-05-01",

  "exp": "1711112653",

  "iat": "1711109053",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "0e080e1d-90e5-4142-a66b-b8be678675af",

  "name": "Jørgen Mølholm",

  "nonce": "638467058091090950.MmQwOGIyYmEtNjRmNi00YTU3LWJmZTgtYzc4MTE3N2RlOGY3Y2M4OTkxOWMtMDM2OS00ZGEwLTlmNjctYzI3ODE1NmZlMzI4",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc",

  "rat": "1711109010",

  "sid": "d9f5f663-1233-4369-ab6a-0ac07904f0fc",

  "sub": "d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc",

  "transaction_id": "748f00ab-f6f0-42c3-bc8c-893a9b186333",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDAyfDcyNGEzN2RkLTU1MjAtNDM1Mi04YzYyLWFiZDdmODZmZGY5NXwyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-22T12:04:48.503686Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.2 Mobile/15E148 Safari/604.1",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesformand)",

  "agreementId_1e6c21Nqrnk251656240": "1e6c21Nqrnk251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesformand)"

}


{

  "at_hash": "hT5JkbrLovwDGWqyks5CdA",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711375789",

  "birthdate": "1954-05-01",

  "exp": "1711379390",

  "iat": "1711375790",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "08abb934-4e77-4dcd-8ac4-ae492003008a",

  "name": "Jørgen Mølholm",

  "nonce": "638469725491212923.ZTY5MTZjNWItZmM2My00YmZiLWFkZmEtNDI1MWZlOTVkNDYzZjJhN2U2MTQtZjQ1MC00ZDUyLWE0MmEtYmM3YTJjZWE3MjY3",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc",

  "rat": "1711375750",

  "sid": "9570a8a5-32d8-452b-88f2-fc575021bd3a",

  "sub": "d7ff14b9-c6d6-499c-b62d-6f4ae4b33dbc",

  "transaction_id": "b8fc93a6-40ca-4825-ae9c-11eacd1a3fc2",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDA2fGU3MGZlMjU4LTRhMTktNDBhMS1hY2EzLTEyNDI3N2I5Y2UzYXwyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-25T14:10:33.998338Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Safari/605.1.15",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Dirigent)",

  "agreementId_0debc5QyTJn251656240": "0debc5QyTJn251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Dirigent)"

}


{

  "at_hash": "AGcKFlAo8yCF4qDoFYcm8g",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711263909",

  "birthdate": "1974-05-09",

  "exp": "1711267510",

  "iat": "1711263910",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "d3d6a1de-e8de-4b88-881f-1f5ea22ca611",

  "name": "Jørgen Møller Kristensen",

  "nonce": "638468606265151151.MjQ3ZWU0Y2MtZjU4MS00YWI4LWI5ZTQtNzZkYzVkMDAzZDA0NGQ4ZWFiNTAtNzg0My00NjRhLThjZGQtOWFiNjBkYjAxODNj",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "95728530-290d-41b4-97e6-45664f32a017",

  "rat": "1711263827",

  "sid": "efbfb8cf-d103-4a0b-aada-541a6ce46115",

  "sub": "95728530-290d-41b4-97e6-45664f32a017",

  "transaction_id": "370bf136-3357-4c5b-9058-2af5ba581ced",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDAxfDEyN2U2NDRiLTMzYWQtNDY3YS1hYjFhLTA4MGMxNTMwMjk0NHwyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-24T07:05:55.8428501Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36 Edg/122.0.0.0",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør og Bestyrelsesmedlem)",

  "agreementId_f93b16mTnUx251656240": "f93b16mTnUx251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",

  "agreementId_1e6c21Nqrnk251656240": "1e6c21Nqrnk251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesmedlem)",

  "agreementId_730e1epkwYt251656240": "730e1epkwYt251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",

  "agreementId_b515d5rpYMZ251656240": "b515d5rpYMZ251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)"

}


{

  "at_hash": "fZsqPx5Y88BFDXdqLNK8Mg",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1711361432",

  "birthdate": "1971-03-21",

  "exp": "1711365033",

  "iat": "1711361433",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "57958d0b-2202-4c05-9c74-abb078f9e95e",

  "name": "Ole Mortensen",

  "nonce": "638469582093874039.ZGZkODQxOWMtMjJlYy00NGJkLWE1NGUtOGZhZjU1NWFkYjFmOTE5MjFiMTctNmU0ZS00Mzk3LTk5MDItMjc3MTFkNzA2YTY3",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "ec4d9070-b89f-4089-94ac-fe6575ab108c",

  "rat": "1711361410",

  "sid": "565dce49-90ef-442c-82b9-0d1bf1908500",

  "sub": "ec4d9070-b89f-4089-94ac-fe6575ab108c",

  "transaction_id": "eb58fea7-9420-44fd-b05a-8aacc8fff8d2",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-NGE4YmY0M2UtMjNhZi00YjM3LWExZGItMWU3MjQ2ODYyNDlkfDAwMDAwMDAzfGQ1Mjg0MjlmLTA2OGUtNDJjMS1iM2E5LTg5M2YxNTk1ZTI0NnwyNTE2NTYyNDA=",

  "signedAtUtc": "2024-03-25T10:10:53.3430514Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1",

  "signOrderIds": "251656240",

  "agreementId_7a80a8jmQhR251656240": "7a80a8jmQhR251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesmedlem)",

  "agreementId_1e6c21Nqrnk251656240": "1e6c21Nqrnk251656240 (jeg underskriver dette dokument som: Bestyrelsesmedlem)"
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