
{a:;,!,on

HR Solutions lnt. ApS

CVR-nummer 30 59 03 84

Årsrapport 2014

Ärsrapporten er fremlagt og godkendt på selskabets ordinære generalforsamling

den24. april2015

Lausen

Dansk Revision Randers
codkendt Revislonspartnerselskab

Tronholmen 5
DK-8960 Randers Sø
randers@danskrevlslon.dk

www.danskrevlslon.dk
Telefon: +45 89 12 50 00
Telefax: +45 89 12 51 00
CVR: DK 31 77 85 30
Bankr 6186 0004988728

<Ð)GG¡

Dirigent

INDEPENDËNT MEMSER



HR Solutions lnt. ApS

Indholdsfortegnelse

Selska bsoplysninger 2

Ledelsespåtegning 3

Den uafhængige revisors erklæringer 4

7Anvendt regnskabspraksis

Passiver................ L2

t <F>GG¡(å:;,!,". INDEPENDENT MEMBER



HR Solut¡ons lnt. ApS

Selskabsoplysninger

Selskab

HR Solutions lnt. ApS

Mågevej17

8370 Hadsten

Telefon:

Hjemstedskommune:

CVR-nummer:

Regnskabsperiode:

Direktion

Kurt Lausen

Pengeinstitut

Vestjydsk Bank A/S

Revisor

Dansk Revision Randers

Godkendt Revisionspartnerselska b

Tronholmen 5

8960 Randers SØ

+45 70 26 32 25

Favrskov

30 59 03 84

1. januar 2014 -31. december 2014

{Ê:;,1,"" INDEPENDENT MEMBÊR

2 <r>GGi



HR Solutions lnt. ApS

Ledelsespåtegning

Direktionen har i dag behandlet og godkendt årsrapporten for 1. januar 2014 -3L. december 20L4for HR Solu-

tions lnt. ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle

stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar 20t4 -31.

december 2014.

Ledelsesberetn¡ngen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen

omhandler.

Ârsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse

Hadsten, L. april 2015
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HR Solutions lnt. ApS

Den uafhængige revisors erklæringer

Til kapitalejeren ¡ HR Solutions Int. ApS

Påtegning på årsregnskabet

Vi har revideret årsregnskabet for HR Solutions lnt. ApS for regnskabsåret 1. januar 20L4 - 31. december 20L4,

der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter

årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse

med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser nødven-

dig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller

fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag afvores revision. Vi har udført revisi-

onen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifplge dansk revisor-

lovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt planlægger og udfører revisionen for at opnå høj

grad af sikkerhed for, at årsregnskabet er uden væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og oplysninger i års-

regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risici for

væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen

overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et

retvisende billede. Formålet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighe-

derne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision om-

fatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmæs-

sige skpn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-

sion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold

Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle

stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar 2OI4 - 3L.

december 2014 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.
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HR Solutions lnt. ApS

Den uafhæng¡ge revisors erklæringer

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen, men ikke foretaget yderligere handlin-

ger i tillæg til den gennemførte revision af årsregnskabet. Det er på denne baggrund vores opfattelse, at oplys-

ningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregnskabet.

Randers, 1. april 2015

Dansk Revision Randers

Godkendt Rev¡sionspartnerselskab

,Æ
Registreret revisor

(Ê:;å,.. INDÊPÊNDENf MEMBER

5 <ÞGG¡



HR Solutions lnt. ApS

Ledelsesberetn¡ng

Udviklingen i aktiviteter og økonom¡ske forhold

HR Solutions lnt. ApS har opnået et utilfredsstillende resultat. Selskabet har haft en stilstand i omsætningen i

forhold til både nettoomsætning samt årets resultat. På omkostningssiden er den største udgift licens for an-

vendelse af Real Time Measure som hænger sammen med afsætningen.

Ledelsen er forsigtig positiv i forhold t¡l 2015, hvor indtægter og omkostninger har en stor sammenhæng. I for-

hold til selskabets aktiviteter, forventes en større markedsføringsomkostning, da fokus i selskabet vil være

udenlandsk salg af real time measure samt E-recruitment. Der er lavet nye forhandler aftaler med Holland, New

Zealand, Australien, Tyskland og Norge. I 2015 vil der bemandingsmæssigt være ansat en%dage stilling med

fokus på afsætning i HR Solutions lnt. ApS

Ledelsen forventer et overskud i 2015 i størrelsesordenen DKK 20.000

Hændelser efter regnskabsårets afslutn¡ng

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsårets afslutning, som vil påvirke vurderingen af selskabets

forhold væsentligt.
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HR Solutions lnt. ApS

Anvendt regnskabspra ksis

Generelt

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Ärsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år

Generelt om indregning og måling

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige pkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og

aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske ressourcer vil fragå selska-

bet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som

beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effek-

tiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag

samt t¡llæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belØb.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrapporten af-

lægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

lndtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdireguleringer af

finansielle aktiver og forpligtelser, der måles til dagsværdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-

kostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-

pligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været

indregnet i resultatopgørelsen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta er i årets lØb omregnet til transaktionsdagens kurs. Tilgodehavender, gæld og

andre poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på balancedagen, omregnes til balancedagens valutakurs.

Realiserede og urealiserede valutakursreguleringer er indregnet i resultatopgørelsen under finansielle poster

Der benyttes ikke finansielle instrumenter til sikring af modværdien i danske kroner af balanceposter i fremmed

valuta samt fremtidige transaktioner i fremmed valuta.

Resultatopgørelsen

Nettoomsætning

Nettoomsætningen indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet sted

inden regnskabsårets udgang. Nettoomsætning indregnes eksklusiv moms og med fradrag af rabatter i forbin-

delse med salget.
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HR Solutions lnt. ApS

Anvendt regnskabspraks¡s

Bruttofortjeneste

Nettoomsætningen fratrukket omkostninger til råvarer og hjælpematerialer samt andre eksterne omkostninger

er sammendraget i posten "Bruttofortjeneste".

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger t¡l distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab

på debitorer mv.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab

vedrørende gæld og transaktioner i fremmed valuta samt tillæg og godtgørelse vedrørende acontoskatteord-

ningen m.v.

Skat af årets resultat

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og årets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen

med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan henføres til

posteringer direkte på egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om obligatorisk sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-

tervirksom heder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede

virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomheder med

skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud

(fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles i balancen til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien

reduceres med nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-

der.

Likvide beholdninger

Omfatter likvide beholdninger samt let realisable værdipapirer med ubetydelig risiko for værdiændringer

Gældsforpligtelser

Gæld måles til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.

Skyldig skat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat måles i balancen som beregnet skat af årets skatte-

pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.
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HR Solutions lnt. ApS

Anvendt regnskabspraks¡s

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-

mæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og

skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst

som aktuel skat. Ændring i udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen.
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HR Solutions lnt. ApS

Note ResultatopSØrelse

20t4

DKK

20L3

1.000 DKK

Perioden 1. januar - 31. december

Bruttofortjeneste

Resultat før finansielle poster

Finansielle indtægter

Finansielle omkostninger

Resultat før skat

Skat af årets resultat

Årets resultat

Forslag til resultatdisponering:

Overført resultat

Resultatdisponering i alt

18.301 3

18.301 3

0

0

3

-4

t
t8.299

-4.459

3

t
13.840 2

13.840 2

13.840 2

(å:;,!,""
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HR Solutions lnt. ApS

Note Balance

20L4

DKK

20t3

1.000 DKK

Aktiver pr. 31. december

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser

Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsætningsaktiver i alt

Aktiver i alt

0

3.113

2

26

3.113 27

4.44t t

287.554

7.554 28

(R:;,x,."
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HR Solutions lnt. ApS

Note Balance

2014

DKK

2013

1.000 DKK

Passiver pr. 31. december

Virksomhedskapital

Overført resultat

Egenkapital ialt

Leverandører af varer og tjenesteydelser

Gæld til tilknyttede virksomheder

Selskabsskat

Kortfristede gældsforpligtelser

Gælds- og hensatte forpligtelser i alt

Passiver i alt

Hovedaktivitet

Eventualforpligtelser

Pantsætni nger og sikkerhedsstil lelser

12s.000

-r22.70!

t25

-137

2 2.299 -t2

0

796

4.459

7

32

t
5.255 40

5.255 40

7.554 28

3

4

5
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HR Solutions lnt. ApS

Noter

2014

DKK

20t3

L.000 DKK

1 Skat af årets resultat

Skat af årets resultat

Skat af årets resultat i alt

2 Egenkapital

Saldo primo
Arets resultat

Egenkapital ultimo

4.459 !
4.459 L

Virksom-
hedskapi-

tal
1.000 DKK

125
0

Overført
resu ltat

1.000 DKK

-137

t4
-t23

I alt

L.000 DKK

-12

L4

2L25

Virksomhedskapitalen er sammensat af aktier/anparter á DKK 1.000 eller multipla heraf

3 Hovedaktivitet

Selskabets formål er at forhandle og rådgive om koncepter og træning inden for lederudvikling

eller anden dermed beslægtet virksomhed.

4 Eventua lforpligtelser

Selskabet hæfter solidarisk med moderselskabet Lausen Holding ApS for danske selskabsskat-

ter og kildeskatter på udbytte og royalties inden for sambeskatningskredsen. Skyldige selskabs-

skatter og kildeskatter inden for sambeskatningskredsen er oplyst i moderselskabets årsregn-

skab.

5 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

lngen.
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