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Ledelsespategning

Direktionen har i dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar 2014 - 31. december 2014 for HR Solu-
tions Int. ApS.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2014 - 31.

december 2014.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen

omhandler.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Hadsten, 1. april 2015

Direktion:

rt Lausen
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til kapitalejeren i HR Solutions Int. ApS

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for HR Solutions Int. ApS for regnskabsaret 1. januar 2014 - 31. december 2014,
der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdven-
dig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfgrt revisi-
onen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisor-
lovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger og udfgrer revisionen for at opna hgj
grad af sikkerhed for, at arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risici for
vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstandighe-
derne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision om-
fatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaes-
sige skon er rimelige samt den samlede praasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-

sion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2014 - 31.
december 2014 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

~ Dansk 4 > GG

. Revision INDEPENDENT MEMBER



HR Solutions Int. ApS

Den uafhangige revisors erklzeringer

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen, men ikke foretaget yderligere handlin-
ger i tillaeg til den gennemfarte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplys-
ningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Randers, 1. april 2015

Dansk Revision Randers

Godkendt Revisionspartnerselskab

——-.’
/

Erik Lund
Registreret revisor
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Ledelsesberetning

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

HR Solutions Int. ApS har opnaet et utilfredsstillende resultat. Selskabet har haft en stilstand i omsaetningen i
forhold til bdde nettoomsaetning samt arets resultat. P3 omkostningssiden er den stgrste udgift licens for an-
vendelse af Real Time Measure som hanger sammen med afsatningen.

Ledelsen er forsigtig positiv i forhold til 2015, hvor indtaegter og omkostninger har en stor sammenhaeng. | for-
hold til selskabets aktiviteter, forventes en stgrre markedsfgringsomkostning, da fokus i selskabet vil veere
udenlandsk salg af real time measure samt E-recruitment. Der er lavet nye forhandler aftaler med Holland, New
Zealand, Australien, Tyskland og Norge. | 2015 vil der bemandingsmaessigt vaere ansat en % dage stilling med

fokus pa afsatning i HR Solutions Int. ApS
Ledelsen forventer et overskud i 2015 i st@rrelsesordenen DKK 20.000.
Hzendelser efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsarets afslutning, som vil pavirke vurderingen af selskabets

forhold vaesentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga selska-
bet, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende méles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effek-
tiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag
samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten af-
laagges, og som be- eller afkrzefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopg@relsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagef@rsler som fglge af @ndrede regnskabsmaessige sken af belgb, der tidligere har vaeret
indregnet i resultatopg@relsen.

Omregning af fremmed valuta
Transaktioner i fremmed valuta er i arets Ieb omregnet til transaktionsdagens kurs. Tilgodehavender, geeld og
andre poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omregnes til balancedagens valutakurs.

Realiserede og urealiserede valutakursreguleringer er indregnet i resultatopgerelsen under finansielle poster.

Der benyttes ikke finansielle instrumenter til sikring af modvaerdien i danske kroner af balanceposter i fremmed
valuta samt fremtidige transaktioner i fremmed valuta.

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning
Nettoomsatningen indregnes i resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til kgber har fundet sted
inden regnskabsarets udgang. Nettoomsaetning indregnes eksklusiv moms og med fradrag af rabatter i forbin-
delse med salget.
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Anvendt regnskabspraksis

Bruttofortjeneste
Nettoomsaetningen fratrukket omkostninger til rdvarer og hjaelpematerialer samt andre eksterne omkostninger
er sammendraget i posten "Bruttofortjeneste".

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab

pa debitorer mv.

Finansielle indteegter og omkostninger
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrgrende gaeld og transaktioner i fremmed valuta samt tilleeg og godtggrelse vedrgrende acontoskatteord-

ningen m.v.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og arets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til

posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om obligatorisk sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-

tervirksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede
virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomheder med
skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud
(fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-

der.

Likvide beholdninger
Omfatter likvide beholdninger samt let realisable vaerdipapirer med ubetydelig risiko for veerdizendringer.

Galdsforpligtelser
Gald males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.

Skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-
pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.
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Anvendt regnskabspraksis

Udskudt skat males efter den balanceorienterede galdsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-
maessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og
skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere geldende, nar den udskudte skat forventes udigst
som aktuel skat. Z£ndring i udskudt skat som fglge af aendringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.
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2014 2013
Note  Resultatopgdrelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. januar - 31. december
Bruttofortjeneste 18.301 3
Resultat fgr finansielle poster 18.301 3
Finansielle indtaegter 3 0
Finansielle omkostninger -4 0
Resultat fgr skat 18.299 3
1 Skat af arets resultat -4.459 -1
Arets resultat 13.840 2
Forslag til resultatdisponering:
Overfort resultat 13.840
Resultatdisponering i alt 13.840
5 10 :
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2014 2013

Note Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 31. december

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 0 2

Andre tilgodehavender 3.113 26

Tilgodehavender 3.113 27

Likvide beholdninger 4.441 1

Omsatningsaktiver i alt 7.554 28

Aktiveri alt 7.554 28
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Revision

2014 2013
Note Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 31. december
Virksomhedskapital 125.000 125
Overfgrt resultat -122.701 -137
2 Egenkapital i alt 2.299 -12
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 0 7
Geeld til tilknyttede virksomheder 796 32
Selskabsskat 4.459 1
Kortfristede geeldsforpligtelser 5.255 40
Geelds- og hensatte forpligtelser i alt 5.255 40
Passiveri alt 7.554 28
Hovedaktivitet
4 Eventualforpligtelser
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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2014 2013
Noter DKK 1.000 DKK
1 Skat af arets resultat
Skat af arets resultat 4.459 1
Skat af arets resultat i alt 4.459 1
2 Egenkapital Virksom- Overfprt I alt
hedskapi- resultat
tal
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Saldo primo 125 -137 -12
Arets resultat 0 14 14
Egenkapital ultimo 125 -123 2

Virksomhedskapitalen er sammensat af aktier/anparter 4 DKK 1.000 eller multipla heraf.

3 Hovedaktivitet

Selskabets formal er at forhandle og radgive om koncepter og traening inden for lederudvikling

eller anden dermed beslagtet virksomhed.

4 Eventualforpligtelser

Selskabet haefter solidarisk med moderselskabet Lausen Holding ApS for danske selskabsskat-
ter og kildeskatter pa udbytte og royalties inden for sambeskatningskredsen. Skyldige selskabs-
skatter og kildeskatter inden for sambeskatningskredsen er oplyst i moderselskabets arsregn-
skab.

5 Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.
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