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Ledelsesberetning

Oplysninger om selskabet

Navn
Adresse, postnr., by

CVR-nr.

Stiftet
Hjemstedskommune
Regnskabsar

Bestyrelse

Direktion

Revision

Bankforbindelse

Tribe Vejle ApS
Vesterbrogade 15, 1620 Kgbenhavn V

35513620

8. oktober 2013
Kgbenhavn

8. oktober - 31. december

Gunnar Stephen Meinich-Bache, formand
Tony Bak
Kjetil Engum

Tony Bak

Ernst & Young, Godkendt Revisionspartnerselskab
Osvald Helmuths Vej 4, Postboks 250, 2000 Frederiksberg

DNB Bank ASA
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fortsat - Ledelsesberetning

Beretning

Virksomhedens vasentligste aktiviteter

Selskabet er blevet etableret med henblik pa at drive hotelvirksomhed knyttet til First Hotels Danmark. Selskabet
har endnu ikke igangsat disse aktiviteter og har dermed varet uden driftsaktivitet siden stiftelsen.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Selskabets resultatopggerelse for 2013/14 udviser et underskud pa kr. -30.025 og selskabets balance pr. 31.
december 2014 udviser en egenkapital pa kr. 49.975.

Det er selskabets forventning, at der i Igbet af 2015 vil vaere en driftsaktivitet i selskabet.

Begivenheder efter balancedagen
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vaesentligt vil kunne pavirke vurderingen af
selskabets finansielle stilling.
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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 8. oktober 2013 - 31.
december 2014 for Tribe Vejle ApS.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 8. oktober 2013 - 31.
december 2014.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 29. maj 2015

Direktionen:

Tony Bak

Bestyrelsen:

Gunnar Stephen Meinich-Bache Tony Bak Kjetil Engum
formand
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Den uafhangige revisors erklaeringer

Til kapitalejerne i Tribe Vejle ApS
Pategning pa &rsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Tribe Vejle ApS for regnskabsaret 8. oktober 2013 - 31. december 2014, der om-
fatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnska-
bet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at ud-
arbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning.
Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udfgrer revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed
for, om arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i arsregn-
skabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder en vurdering af risici for vaesentlig
fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revi-
sor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede.
Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke at udtryk-
ke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere en vurdering
af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige skeon er rimelige samt den
samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 8. oktober 2013 - 31.
december 2014 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemlaest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i
tilleg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kgbenhavn, den 29. maj 2015
ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab

Mogens Andreasen Peter Jensen
statsaut. revisor statsaut. revisor
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Note

Resultatopggrelse for perioden 8.

Bruttoresultat
Personaleomkostninger

Resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

oktober 2013 - 31. december 2014

2013/14
15 mdr.

kr.

-31.250

-31.250
1.225

-30.025

-30.025
-30.025
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Balance pr. 31. december

31/12 2014
Note kr.

Aktiver
Omseatningsaktiver
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 80.000
Tilgodehavende selskabsskat 1.225
Tilgodehavender 81.225
Omseetningsaktiver i alt 81.225
Aktiver i alt _ 81.225
Passiver
Egenkapital

4 Aktiekapital 80.000
Overfort resultat -30.025
Egenkapital i alt 49.975
Galdsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 31.250
Kortfristede geeldsforpligtelser 31.250
Gealdsforpligtelser i alt 31.250
Passiveri alt _ 81.225
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(kr.)

Egenkapital pr. 8/10 2013
Arets resultat, jf. resultatdisponering

Egenkapital pr. 31/12 2014

Egenkapitalopgerelse

Overfort
Aktiekapital resultat I alt
80.000 0 80.000
-30.025 -30.025
80.000 -30.025 49.975
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Noter

1. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Tribe Vejle ApS er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for klasse
B-virksomheder.

Dette er selskabets forste regnskabsar.

Rapporteringsvaluta
Arsregnskabet er aflagt i danske kroner.

Valutaomregning
Transaktioner i fremmed valuta omregnes til danske kroner efter transaktionsdagens kurs.

Tilgodehavender, geaeld og andre monetare aktiver og forpligtelser i fremmed valuta omregnes til danske kroner ef-
ter balancedagens valutakurser. Realiserede og urealiserede valutakursgevinster og -tab indregnes i resultatopge-
relsen under finansielle indtaegter og omkostninger.

Resultatopggrelsen

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Finansielle indtegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer regnskabsaret.
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrgrende transaktioner i fremmed valuta.

Skat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regulering af udskudt
skat med fradrag af den del af arets skat, der vedrerer egenkapitalbevagelser.

Aktuel og udskudt skat vedrgrende egenkapitalbevaegelser indregnes direkte i egenkapitalen.

Selskabet og de danske tilknyttede virksomheder er sambeskattede. Den danske selskabsskat fordeles mellem
overskuds- og underskudsgivende danske selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomst (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Veerdien reduceres med
nedskrivninger til impdegaelse af forventede tab.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser indregnes i balancen som beregnet skat af arets forventede skattepligtige indkomst,
reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte acontoskatter.

Hensattelse til udskudt skat beregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessige og skattemaessige
vaerdier bortset fra midlertidige forskelle, som opstar pa anskaffelsestidspunktet for aktiver og forpligtelser, og som
hverken pavirker resultat eller den skattepligtige indkomst, samt midlertidige forskelle pa ikke-
afskrivningsberettiget goodwill.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den veerdi, som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning i skat
af fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser.

Andre galdsforpligtelser
Andre galdsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.
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Noter
2. Personaleomkostninger
Der er ikke udbetalt Ipnninger og gager i regnskabsaret.
3. Skat af arets resultat
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst -1.225
-1.225
31/12 2014
kr.
4. Aktiekapital
Aktiekapitalen kr. 80.000, sammensaettes saledes:
80 A-aktie(r) a kr. 1.000,00 80.000
80.000

Selskabets aktiekapital har uaendret veeret kr. 80,000 siden stiftelsen.

5. Sikkerhedsstillelser
Der er ingen sikkerhedsstillelser pr. 31. december 2014.

6. Eventualforpligtelser og andre gkonomiske forpligtelser

Selskabet er sambeskattet med koncernens gvrige danske virksomheder med Host Danmark A/S som
administrationsselskab. Som del af sambeskatningen hafter selskabet ubegranset og solidarisk med koncernens
gvrige danske virksomheder for danske selskabsskatter og kildeskatter pd udbytte, renter og royalties inden for
sambeskatningskredsen. De sambeskattede virksomheders samlede kendte nettoforpligtelse pa skyldige
selskabsskatter og kildeskatter udger O t.kr. pr. 31. december 2014. Eventuelle senere korrektioner af
sambeskatningsindkomsten og kildeskatter m.v. vil kunne medfgre, at selskabets haftelse udger et sterre belgb.

7. Neaertstaende parter
Oplysning om koncernregnskaber:

Rekvirering af modervirksom-

Modervirksomhed Hjemsted hedens koncernregnskab
Flying Elephant AS Dronningensgate 13, Koncernregnskabet for selskabet
NO-0152 Oslo, Norge kan rekvireres pa selskabets
adresse.
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Noter

Folgende kapitalejere er noteret i selskabets ejerbog som ejende minimum 5 % af stemmerne eller minimum 5 %
af aktiekapitalen:

Navn Bopeal/Hjemsted

Tribe Hotel Management Danmark A/S Vesterbrogade 15, 1620 Kgbenhavn V
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