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Job-Support ApS

Ledelsespåtegning

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 01.01.14 - 31.12.14 for Job-Support

ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,

passiver, finansielle stilling og resultat.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de for-

hold beretningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Taastrup, den 21. juli 2015

Direktionen

Ricki Vejsmose

Bestyrelsen

Michael René Krog May-Britt Møller Vejsmose Nike Lahrmann

Generalforsamlingen har besluttet, at årsregnskabet for det kommende regnskabsår ikke skal

revideres.

Taastrup, den              21. juli 2015

Dirigent

May-Britt Møller Vejsmose
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Job-Support ApS

Den uafhængige revisors erklæringer

Til kapitalejerne i Job-Support ApS

PÅTEGNING PÅ ÅRSREGNSKABET

Vi har revideret årsregnskabet for Job-Support ApS for regnskabsåret 01.01.14 - 31.12.14, der

omfatter resultatopgørelse, balance, anvendt regnskabspraksis og noter. Årsregnskabet ud-

arbejdes efter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne

kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision.

Vi har udført revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og

yderligere krav ifølge dansk revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt

planlægger og udfører revisionen for at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er

uden væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og

oplysninger i årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering,

herunder vurdering af risici for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er

relevant for selskabets udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et retvisende billede. For-

målet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne,

men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. En revi-

sion omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om

ledelsens regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnska-

bet.

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grund-

lag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Job-Support ApS

Den uafhængige revisors erklæringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,

passiver og finansielle stilling pr. 31.12.14 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regn-

skabsåret 01.01.14 - 31.12.14 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Supplerende oplysninger vedrørende forhold i regnskabet

Uden at modificere vores konklusion skal vi henvise til note 1, hvori ledelsen har anført

betingelserne for, at selskabet kan fortsætte sin drift, og dermed begrundet, hvorfor

selskabets årsregnskab er aflagt under forudsætning af fortsat drift. Vi er enige med ledelsen

i beskrivelsen af usikkerheden og valget af regnskabsprincip.

Uden at modificere vores konklusion skal vi henvise til afsnittet om anvendt regnskabs-

praksis, hvori ledelsen har beskrevet en fundamental fejl i årsrapporten for 2013 vedrørende

goodwill. Vi er enige med ledelsen i behandlingen heraf i årsrapporten for 2014.

Supplerende oplysninger vedrørende forståelse af revisionen

Årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.13 - 31.12.13 er i strid med årsregnskabsloven ikke

revideret. Sammenligningstallene i årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.13 - 31.12.13 er

derfor ikke revideret.

ERKLÆRINGER I HENHOLD TIL ANDEN LOVGIVNING OG ØVRIG REGULERING

Supplerende oplysninger vedrørende andre forhold

Som omtalt ovenfor under supplerende oplysninger vedrørende forståelse af revisionen er

årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.13 - 31.12.13 i strid med årsregnskabsloven ikke

revideret, hvorved ledelsen kan ifalde ansvar.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget

yderligere handlinger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne bag-

grund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med

årsregnskabet.

København, den 21. juli 2015

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Morten Alsted

Statsaut. revisor
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Job-Support ApS

Ledelsesberetning

Hovedaktiviteter

Selskabets aktiviteter består i at eje aktier i dattervirksomheder samt drive andre aktiviteter

efter ledelsens beslutninger.

Usikkerhed

Selskabets egenkapital er negativ, og det er nødvendigt for den fortsatte drift, af der tilføres

likvid kapital. Ledelsen har positive forventninger til aktiviteten i datterselskabet, og

forventer således, at selskabskapitalen reetableres ved den fortsatte drift i datterselskabet.

Ledelsen forventer, at selskabet har eller vil få tilført tilstrækkelig likviditet i 2015 til at

gennemføre de planlagte aktiviteter og svare sine forpligtelser i takt med, at disse forfalder.

Moderselskabet har tilkendegivet at det, som minimum frem til 31.12.15, vil stille den

nødvendige likviditet til rådgihed.

Udviklingen i selskabets økonomiske aktiviteter og forhold

Resultatopgørelsen for tiden 01.01.14 - 31.12.14 udviser et resultat på DKK -11.524 mod DKK

-199.136 for tiden 01.01.13 - 31.12.13. Balancen viser en egenkapital på DKK -65.448.

Betydningsfulde hændelser indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Kapitalnedsættelse besluttet 26.03.15 og gennemført 22.05.15 dækning af underskud DKK

616.000 til kurs 100. Kapitalen udgør herefter DKK 50.000.
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Job-Support ApS

Resultatopgørelse

2014 2013

Note DKK DKK

Bruttotab -16.250 40.864

2 Af- og nedskrivninger af immaterielle anlægsaktiver 0 -240.000

Resultat før skat -16.250 -199.136

Skat af årets resultat 4.726 0

Årets resultat -11.524 -199.136

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat -11.524 -199.136

I alt -11.524 -199.136
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Job-Support ApS

Balance

AKTIVER

31.12.14 31.12.13

Note DKK DKK

Goodwill 0 0

3 Immaterielle anlægsaktiver i alt 0 0

4 Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 50.000 0
Andre tilgodehavender 45.000 45.000

Finansielle anlægsaktiver i alt 95.000 45.000

Anlægsaktiver i alt 95.000 45.000

Andre tilgodehavender 82.695 0

Tilgodehavender i alt 82.695 0

Likvide beholdninger 294 50.751

Omsætningsaktiver i alt 82.989 50.751

Aktiver i alt 177.989 95.751
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Job-Support ApS

Balance

PASSIVER

31.12.14 31.12.13

Note DKK DKK

Selskabskapital 666.000 666.000
Overført resultat -731.448 -719.924

5 Egenkapital i alt -65.448 -53.924

Leverandører af varer og tjenesteydelser 98.271 92.021
Gæld til tilknyttede virksomheder 145.166 57.654

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 243.437 149.675

Gældsforpligtelser i alt 243.437 149.675

Passiver i alt 177.989 95.751

6 Eventualforpligtelser
7 Sikkerhedsstillelser
8 Kontraktlige forpligtelser

10



 

  

 

 

Job-Support ApS

Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven for virksomheder i regn-

skabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til foregående år.

Selskabet har i overensstemmelse med årsregnskabslovens § 110 valgt at undlade at udar-

bejde koncernregnskab.

Fundamentale fejl

Selskabet har konstateret en fundamental fejl på følgende områder, som har indvirkning på

tidligere aflagte årsrapporter:

 Goodwill måles i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til

genindvindingsværdien, hvor denne er lavere. Ved en fejl blev restværdien af goodwill pr.

31.12.13 ikke nedskrevet til nul, som var genindvindingsværdien pr. 31.12.13.

Den akkumulerede effekt af den konstaterede fejl ved regnskabsårets begyndelse er indreg-

net direkte på egenkapitalen primo indeværende regnskabsår. Skatteeffekten af ændringen

er ligeledes indregnet direkte på egenkapitalen.

Sammenligningstal for 2013 er tilrettet i balance, resultatopgørelse og noter.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes

værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes lige-

ledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-

flyde selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt. Forpligtelser indregnes i balancen,

når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet, og forpligtelsens

værdi kan måles pålideligt. Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris.

Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-

skabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes

en konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kost-

pris med fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering

af forskellen mellem kostpris og nominelt beløb.
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Job-Support ApS

Anvendt regnskabspraksis

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

VALUTA

Årsrapporten er aflagt i danske kroner.

RESULTATOPGØRELSE

Bruttotab

Bruttotab indeholder nettoomsætning samt andre eksterne omkostninger.

Indtægter vedrørende tjenesteydelser indregnes i takt med levering af tjenesteydelserne.

Nettoomsætningen måles til salgsværdien af det fastsatte vederlag eksklusive moms og

afgifter og med fradrag af rabatter.

Andre eksterne omkostninger

Heri indregnes omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab på

debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Afskrivninger

Afskrivninger på immaterielle anlægsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning

over aktivernes forventede brugstid. For selskabet er anvendt følgende brugstider og restvær-

dier:

Brugstid,
år

Rest-
værdi,

procent

Goodwill 5 0

Finansielle poster

Under finansielle poster indregnes renteindtægter og renteomkostninger, kursregulering af

fremmed valuta samt realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab på værdipapirer. 
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Job-Support ApS

Anvendt regnskabspraksis

Udbytte fra kapitalandele, der indregnes til kostpris, indtægtsføres i modervirksomheden i

det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres.

Skatter

Årets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgørelsen som årets skatter med den

del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan hen-

føres til posteringer foretaget direkte på egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomheder. Moderselskabet fun-

gerer som administrationsselskab for sambeskatningen og afregner som følge heraf alle beta-

linger af selskabsskat med skattemyndighederne. 

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de

sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil

modtager virksomheder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksom-

heder, der har kunnet anvende dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt over-

skud.

BALANCE

Immaterielle anlægsaktiver

Immaterielle anlægsaktiver måles i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede af-

skrivninger eller til genindvindingsværdien, hvor denne er lavere. 

Finansielle anlægsaktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder måles i balancen til kostpris med fradrag for eventuel

nedskrivning.

Værdiforringelse af aktiver

Den regnskabsmæssige værdi af anlægsaktiver, der ikke måles til dagsværdi, vurderes årligt

for indikationer på værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer på værdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt

aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvær-

dien, hvis denne er lavere end den regnskabsmæssige værdi.
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Job-Support ApS

Anvendt regnskabspraksis

Som genindvindingsværdi anvendes den højeste værdi af nettosalgspris og kapitalværdi.

Kapitalværdien opgøres som nutidsværdien af de forventede nettopengestrømme fra anven-

delsen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestrømme ved salg af aktivet

eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til pålydende

værdi med fradrag af nedskrivning til imødegåelse af tab.

Nedskrivning til imødegåelse af tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de en-

kelte tilgodehavender. 

Egenkapital

Forslag til udbytte for regnskabsåret indregnes som særlig post under egenkapitalen.

Aktuelle og udskudte skatter

Selskabet  overtager som administrationsselskab hæftelsen for de sambeskattede virksomhe-

ders selskabsskatter overfor skattemyndighederne i takt med de sambeskattede virksom-

heders betaling af sambeskatningsbidrag.

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets skat-

tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som selskabsskat

under tilgodehavender eller gældsforpligtelser.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle

mellem regnskabsmæssige og skattemæssige værdier af aktiver og forpligtelser. Der

indregnes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrørende skattemæssigt ikke-af-

skrivningsberettiget goodwill samt andre poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virk-

somhedsovertagelser, er opstået på anskaffelsestidspunktet uden at have effekt på resultat

eller skattepligtig indkomst. I de tilfælde, hvor opgørelse af skatteværdien kan foretages efter

forskellige beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af den af ledelsen planlagte

anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den værdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af fremti-

dig indtjening.
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Job-Support ApS

Anvendt regnskabspraksis

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens

lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat.

Gældsforpligtelser

Kortfristede gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gæl-

dens pålydende værdi.
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Job-Support ApS

Noter

1. Regnskabsmæssig usikkerhed og efterfølgende begivenheder

I årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.14 - 31.12.14 er følgende usikkerhed og efterfølgende
begivenheder væsentlige at bemærke, idet de har haft betydelig indflydelse på de i årsregn-
skabet indregnede aktiver og forpligtelser:

Usikkerhed om going concern

Selskabets egenkapital er negativ, og det er nødvendigt for den fortsatte drift, af der tilføres
likvid kapital. Ledelsen har positive forventninger til aktiviteten i datterselskabet, og
forventer således, at selskabskapitalen reetableres ved den fortsatte drift i datterselskabet.
Ledelsen forventer, at selskabet har eller vil få tilført tilstrækkelig likviditet i 2015 til at
gennemføre de planlagte aktiviteter og svare sine forpligtelser i takt med, at disse forfalder.
Moderselskabet har tilkendegivet at det, som minimum frem til 31.12.15, vil stille den
nødvendige likviditet til rådgihed.

Efterfølgende begivenheder

Kapitalnedsættelse besluttet 26.03.15 og gennemført 22.05.15 dækning af underskud DKK
616.000 til kurs 100. Kapitalen udgør herefter DKK 50.000.

2014 2013
DKK DKK

2. Af- og nedskrivninger af immaterielle

anlægsaktiver

Afskrivninger på immaterielle aktiver 0 120.000
Nedskrivning af immaterielle anlægsaktiver 0 120.000

I alt 0 240.000
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Job-Support ApS

Noter

3. Immaterielle anlægsaktiver

Beløb i DKK Goodwill

Kostpris pr. 31.12.13 600.000

Kostpris pr. 31.12.14 600.000

Af- og nedskrivninger pr. 31.12.13 600.000

Af- og nedskrivninger pr. 31.12.14 600.000

Regnskabsmæssig værdi pr. 31.12.14 0

4. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Beløb i DKK

Kapitalandele i
tilknyttede

virksomheder

Kostpris pr. 31.12.13 0
Tilgang i året 50.000

Kostpris pr. 31.12.14 50.000

Regnskabsmæssig værdi pr. 31.12.14 50.000

Navn Ejerandel Egenkapital Årets resultat

Tilknyttede virksomheder:

JSI Sales ApS, Taastrup %100 63.915 13.915
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Job-Support ApS

Noter

5. Egenkapital

Beløb i DKK
Selskabs-

kapital
Overført
resultat

Egenkapitalopgørelse 01.01.14 - 31.12.14

Saldo pr. 01.01.14 666.000 -719.924
Forslag til resultatdisponering 0 -11.524

Saldo pr. 31.12.14 666.000 -731.448

Der har ikke været bevægelser på selskabskapitalen i de 4 foregående regnskabsår.

Selskabskapitalen består af:

Antal
Pålydende

værdi

Kapitalandele 666 1.000

6. Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med øvrige selskaber i koncernen og hæfter fra og med regn-

skabsåret 2013 solidarisk og ubegrænset sammen med de øvrige sambeskattede selskaber

for den samlede selskabsskat og eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat på renter,

royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.

7. Sikkerhedsstillelser

Ingen.

8. Kontraktlige forpligtelser

Selskabet har indgået huslejekontrakt med 6 måneders opsigelsesvarsel. 6 måneders husleje
udgør t.DKK 102.

Huslejekontrakten kan tidligst opsiges til fraflytning den 16.09.15 og den samlede forpligtelse
pr. 31.12.14 udgør således t.DKK 153.

18


	Ledelsespåtegning
	Revisionspåtegning
	Ledelsesberetning
	Resultatopgørelse
	RO
	Aktiver
	Passiver
	Anvendt regnskabspraksis
	ARP - generelt
	ARP - fundamentale fejl
	ARP - generelt om indregning og måling
	ARP - valuta
	ARP - resultatopgørelse
	ARP - bruttofortjeneste/nettoomsætning
	ARP - andre eksterne omkostninger
	ARP - afskrivninger
	ARP - finansielle poster
	ARP - skatter
	ARP - balance
	ARP - immaterielle anlægsaktiver
	ARP - finansielle anlægsaktiver
	ARP - værdiforringelse af aktiver
	ARP - tilgodehavender
	ARP - egenkapital
	ARP - aktuelle og udskudte skatter
	ARP - gældsforpligtelser

