
 

 

 

 

S T A T S A U T O R I S E R E T  
R E V I S I O N S P A R T N E R S E L S K A B  
 
BEIERHOLM – medlem af HLB International 
- et verdensomspændende netværk af uafhængige revisionsfirmaer og virksomhedsrådgivere 

 

 
København 
Gribskovvej 2 
2100 København Ø 
 

 
Tel.: 39 16 76 00 
www.beierholm.dk 
CVR-nr. 32 89 54 68 
 

  

Access Personnel A/S
CVR-nr. 10 34 94 35

Årsrapport for 2012

Årsrapporten er godkendt på den

ordinære generalforsamling, d. 23.05.13

Michael Schwenningsen

Dirigent



 

  

 

 

Access Personnel A/S

Indholdsfortegnelse

Selskabsoplysninger m.v. 3

Ledelsespåtegning 4

Den uafhængige revisors erklæringer 5 - 6

Ledelsesberetning 7

Resultatopgørelse 8

Balance 9 - 10

Anvendt regnskabspraksis 11 - 14

Noter 15 - 17

2



 

  

 

 

Access Personnel A/S

Selskabsoplysninger m.v.

Selskabet

Access Personnel A/S
Hauser Plads 20, 5. sal
1124 København K
Hjemsted: København
CVR-nr.: 10 34 94 35

Bestyrelse

Erik Dyrmann Juhler, formand
Birgitte Sørensen
Ove Leth-Sørensen
Flemming Poulfelt

Direktion

Dorthe Majbrit Bonnicksen

Revision

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

3



 

  

 

 

Access Personnel A/S

Ledelsespåtegning

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 01.01.12 - 31.12.12 for Access

Personnel A/S.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,

passiver, finansielle stilling og resultat.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de for-

hold beretningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 17. maj 2013

Direktionen

Dorthe Majbrit Bonnicksen

Bestyrelsen

Erik Dyrmann Juhler
Formand

Birgitte Sørensen Ove Leth-Sørensen

Flemming Poulfelt
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Access Personnel A/S

Den uafhængige revisors erklæringer

Til kapitalejeren i Access Personnel A/S

PÅTEGNING PÅ ÅRSREGNSKABET

Vi har revideret årsregnskabet for Access Personnel A/S for regnskabsåret 01.01.12 -

31.12.12, der omfatter resultatopgørelse, balance, anvendt regnskabspraksis og noter. Års-

regnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne

kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision.

Vi har udført revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og

yderligere krav ifølge dansk revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt

planlægger og udfører revisionen for at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er

uden væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og

oplysninger i årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering,

herunder vurdering af risici for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er

relevant for selskabets udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et retvisende billede. For-

målet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne,

men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. En revi-

sion omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om

ledelsens regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnska-

bet.

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grund-

lag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Access Personnel A/S

Den uafhængige revisors erklæringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,

passiver og finansielle stilling pr. 31.12.12 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regn-

skabsåret 01.01.12 - 31.12.12 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

UDTALELSE OM LEDELSESBERETNINGEN

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget

yderligere handlinger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne bag-

grund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med

årsregnskabet.

København, den 17. maj 2013

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Peter Nordahl

Statsaut. revisor
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Access Personnel A/S

Ledelsesberetning

Hovedaktiviteter

Selskabets aktiviteter består i at drive personaleudvælgelse og vikar bureauvirksomhed samt

andre aktiviteter i forbindelse hermed. Selskabets aktivitet er ophørt pr. 30.04.2012.

Udviklingen i selskabets økonomiske aktiviteter og forhold

Resultatopgørelsen for tiden 01.01.12 - 31.12.12 udviser et resultat på DKK -384.308. Balancen

viser en egenkapital på DKK -1.435.284.

Ledelsen finder årets resultat utilfredsstillende.

Betydningsfulde hændelser indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Efter regnskabsårets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke

selskabets finansielle stilling væsentligt.

Selskabets forventede udvikling

Kapitalejerne har valgt at træde tilbage for øvrige kreditorer. Af balancen kan der udlæses

langfristede gældsforpligtelser til kapitalejerne på DKK. 2.693.099. Samtidig har aktionærerne

også besluttet at tilføre den nødvendige likviditet, som selskabets aktivitet vil kræve i perioden

til og med 31.12.2013. Selskabets aktiviteter er ophørt pr. 30.04.12, hvorfor det er et hvilende

selskab. 
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Access Personnel A/S

Resultatopgørelse

2012 2011

Note DKK DKK

Bruttofortjeneste 237.283 1.955.135

Distributionsomkostninger -66.821 -86.124
Administrationsomkostninger -538.834 -2.825.768

Resultat af primær drift -368.372 -956.757

Andre finansielle indtægter 15 506
2 Andre finansielle omkostninger -143.321 -94.865

Finansielle poster i alt -143.306 -94.359

Resultat før skat -511.678 -1.051.116

3 Skat af årets resultat 127.370 261.272

Årets resultat -384.308 -789.844

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat -384.308 -789.844

I alt -384.308 -789.844
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Access Personnel A/S

Balance

AKTIVER

31.12.12 31.12.10

Note DKK DKK

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 0 10.457

Materielle anlægsaktiver i alt 0 10.457

Anlægsaktiver i alt 0 10.457

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 0 131.179
Igangværende arbejder for fremmed regning 0 96.017
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 1.088.155 0
Udskudt skatteaktiv 184.689 1.145.474
Andre tilgodehavender 6.887 0
Periodeafgrænsningsposter 0 39.135

Tilgodehavender i alt 1.279.731 1.411.805

Likvide beholdninger 20 16.814

Omsætningsaktiver i alt 1.279.751 1.428.619

Aktiver i alt 1.279.751 1.439.076
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Access Personnel A/S

Balance

PASSIVER

31.12.12 31.12.10

Note DKK DKK

Selskabskapital 505.000 505.000
Overført resultat -1.940.284 -1.555.976

4 Egenkapital i alt -1.435.284 -1.050.976

Gæld til tilknyttede virksomheder 2.693.099 83.253

5 Langfristede gældsforpligtelser i alt 2.693.099 83.253

Leverandører af varer og tjenesteydelser 16.000 60.377
Gæld til tilknyttede virksomheder 0 1.907.324
Anden gæld 5.936 439.098

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 21.936 2.406.799

Gældsforpligtelser i alt 2.715.035 2.490.052

Passiver i alt 1.279.751 1.439.076

6 Eventualforpligtelser
7 Nærtstående parter
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Access Personnel A/S

Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven for virksomheder i regn-

skabsklasse B.

Der er ikke angivet sammenligningstal, da der er tale om selskabets første regnskabsår.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes

værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes lige-

ledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-

flyde selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt. Forpligtelser indregnes i balancen,

når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet, og forpligtelsens

værdi kan måles pålideligt. Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris.

Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-

skabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes

en konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kost-

pris med fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering

af forskellen mellem kostpris og nominelt beløb.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

RESULTATOPGØRELSE

Bruttoresultat

Bruttoresultat indeholder nettoomsætning, produktionsomkostninger samt andre driftsind-

tægter.

Produktionsomkostninger

Heri indregnes omkostninger, herunder afskrivninger og gager, der direkte eller indirekte af-

holdes for at opnå årets nettoomsætning.
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Access Personnel A/S

Anvendt regnskabspraksis

Distributionsomkostninger

Heri indregnes omkostninger til salgspersonale, reklame- og udviklingsomkostninger m.v.,

herunder afskrivninger og gager.

Administrationsomkostninger

Heri indregnes omkostninger til det administrative personale, ledelse, kontorlokaler, kontor-

omkostninger m.v., herunder afskrivninger og gager.

Finansielle poster

Under finansielle poster indregnes renteindtægter og renteomkostninger, kursregulering af

fremmed valuta samt realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab på værdipapirer. 

Skatter

Årets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgørelsen som årets skatter med den

del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan

henføres til posteringer foretaget direkte på egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomheder. 

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de

sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil

modtager virksomheder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksom-

heder, der har kunnet anvende dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt over-

skud.

BALANCE

Materielle anlægsaktiver

Materielle anlægsaktiver måles i balancen til kostpris med tillæg af opskrivninger til dagsvær-

di og med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til genindvindingsværdien, hvor denne

er lavere. Opskrivninger sker på grundlag af regnskabsmæssige, uafhængige vurderinger af

dagsværdien.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen

indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug. 
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Anvendt regnskabspraksis

Fortjeneste eller tab ved afhændelse af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mel-

lem salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgs-

tidspunktet.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til pålydende

værdi med fradrag af nedskrivning til imødegåelse af tab.

Nedskrivning til imødegåelse af tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de en-

kelte tilgodehavender. 

Igangværende arbejder for fremmed regning

Igangværende arbejder for fremmed regning måles til salgsværdien af det udførte arbejde

med fradrag af foretagne acontofaktureringer på det enkelte igangværende arbejde.

Salgsværdien måles på baggrund af færdiggørelsesgraden på balancedagen og de samlede

forventede indtægter på de enkelte igangværende arbejder. Færdiggørelsesgraden for det

enkelte igangværende arbejde beregnes normalt som forholdet mellem det anvendte ressour-

ceforbrug og det totale budgetterede ressourceforbrug. For enkelte igangværende arbejder,

hvor ressourceforbruget ikke kan anvendes som grundlag, er der i stedet benyttet forholdet

mellem afsluttede delaktiviteter og de samlede delaktiviteter for det enkelte igangværende

arbejde.

Når salgsværdien på en entreprisekontrakt ikke kan opgøres pålideligt, måles salgsværdien

til de medgåede omkostninger eller nettorealisationsværdien, hvis denne er lavere.

Det enkelte igangværende arbejde indregnes i balancen under tilgodehavender eller gælds-

forpligtelser afhængigt af, hvorvidt nettoværdien af salgsværdien med fradrag af modtagne

forudbetalinger er positiv eller negativ.

Periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsningsposter, der er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger

vedrørende efterfølgende regnskabsår.

Aktuelle og udskudte skatter

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets skat-

tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.
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Access Personnel A/S

Anvendt regnskabspraksis

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som selskabsskat

under tilgodehavender eller gældsforpligtelser.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle

mellem regnskabsmæssige og skattemæssige værdier af aktiver og forpligtelser og indregnes

i balancen med den gældende skatteprocent. Der indregnes dog ikke udskudt skat af midler-

tidige forskelle vedrørende skattemæssigt ikke-afskrivningsberettiget goodwill samt andre

poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virksomhedsovertagelser, er opstået på anskaf-

felsestidspunktet uden at have effekt på resultat eller skattepligtig indkomst.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den værdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af fremti-

dig indtjening.

Gældsforpligtelser

Langfristede gældsforpligtelser måles til kostpris på tidspunktet for stiftelse af gældsforholdet

(lånoptagelsen). Gældsforpligtelserne måles herefter til amortiseret kostpris, hvor kurstab og

låneomkostninger indregnes i resultatopgørelsen som en finansiel omkostning over løbetiden

på grundlag af den beregnede, effektive rente på tidspunktet for stiftelse af gældsforholdet.

Kortfristede gældsforpligtelser måles ligeledes til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer

til gældens pålydende værdi.
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Access Personnel A/S

Noter

1. Regnskabsmæssig usikkerhed om going concern

I årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.12 - 31.12.12 er følgende usikkerhed om going con-
cern væsentlig at bemærke, idet det har haft betydelig indflydelse på de i årsregnskabet ind-
regnede aktiver og forpligtelser:

Kapitalejerne har valgt at træde tilbage for øvrige kreditorer. Af balancen kan der udlæses
langfristede gældsforpligtelser til kapitalejerne på DKK. 2.693.099. Samtidig har aktionærerne
også besluttet at tilføre den nødvendige likviditet, som selskabets aktivitet vil kræve i
perioden til og med 31.12.2013. Selskabets aktiviteter er ophørt pr. 30.04.12, hvorfor det er et
hvilende selskab.

2. Andre finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger til tilknyttede virksomheder 138.137 94.542
Øvrige finansielle omkostninger 5.184 323

I alt 143.321 94.865

3. Skatter

Årets udskudte skat -127.370 -261.272

I alt -127.370 -261.272
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Noter

4. Egenkapital

Beløb i DKK
Selskabs-

kapital
Overført
resultat

Egenkapitalopgørelse 01.01.10 - 31.12.10

Saldo pr. 01.01.10 505.000 -766.132
Forslag til resultatdisponering 0 -789.844

Saldo pr. 31.12.10 505.000 -1.555.976

Egenkapitalopgørelse 01.01.12 - 31.12.12

Saldo pr. 01.01.12 505.000 -1.555.976
Forslag til resultatdisponering 0 -384.308

Saldo pr. 31.12.12 505.000 -1.940.284

Bevægelser på selskabskapitalen i regnskabsåret og de 4 foregående regnskabsår:

DKK

Saldo pr. 31.12.09 500.000
Kontant indbetalt i 2010 5.000

Saldo pr. 31.12.12 505.000

Selskabet består af 101 kapitalandele a DKK 5.000 og multipla heraf. Kapitalen er ikke opdelt
i klasser.

Der er den 12. april 2010 foretaget en gældskomvertering på DKK 1.848.000 af mellem-
værende med moderselskabet, med en nominel kapitalforhøjelse på DKK 5.000 til kurs
36.960.
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Noter

5. Gældsforpligtelser

Beløb i DKK
Restgæld
efter 5 år

Gæld i alt
31.12.12

Gæld i alt
31.12.10

Gæld til tilknyttede virksomheder 2.693.099 2.693.099 249.753

6. Eventualforpligtelser

Selskabet har ingen gældsforpligtelser.

7. Nærtstående parter

Ejerforhold:

Følgende kapitalejere er optaget i selskabets ejerbog med en ejerandel på mindst 5% af
selskabskapitalen: 

Juhler Holding A/S, København.
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